OGtOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Nr3/22
Z DNIA 30.08.2022 r.

Zespot Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego
42-500 Bedzin, ul. Krasickiego 25

Ogtasza nabér na wolne stanowiska urzednicze

Komarka organizacyjna: Biuro Zespofu Parkéw w Bedzinie

Dziat organizacyjny: Ochrona Krajobrazu i Débr Kultury

Stanowisko: Referent ds. ochrony krajobrazu i débr kultury

Liczba etatow: 1

1. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie albo jednego z krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstwa, z ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
wspolnotowych przystuguje prawo podjecia pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i wowczas znajomo$é jezyka polskiego potwierdzona odpowiednim
dokumentem okreslonym w przepisach prawa o stuzbie cywilnej, petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, brak skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia, stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

Wyksztatcenie: wyzsze

Kierunek/specjalnos¢ wyksztatcenia: architektura krajobrazu i urbanistyka,
zagospodarowanie przestrzenne, geografia spoteczno-ekonomiczna, gospodarka
przestrzenna

Staz pracy, doswiadczenie zawodowe: mile widziane doswiadczenie w pracy na
podobnym stanowisku

. Wymagania dodatkowe:

- biegta znajomos¢ obstugi komputera (w tym pakietu MS Office),

- prawo jazdy kategorii B

- predyspozycje osobowosciowe: systematycznos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé,
terminowo$¢, pracowitos¢, rzetelnosé, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy
w zespole, umiejetnosé analitycznego myslenia i rozwigzywania problemoéw,
umiejetnosc stosowania przepiséw prawa, uprzejmos$é, wysoka kultura osobista,
dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ rozwiazywania problemow, radzenie sobie ze
stresem

3. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1. Realizacja zadan zwigzanych z ochrona krajobrazu i débr kultury w zakresie
ponadlokalnych zadan merytorycznych.



10.

11.
12.

Udziat w opracowaniu rocznego zbiorczego planu dziatania przewidzianym do
realizacji na catym obszarze Zespotu w zakresie merytorycznym zwigzanym
z zajmowanym stanowiskiem obejmujgcego: prace naukowo-badawcze, dziatania
wiasne i zlecone na rzecz czynnej ochrony krajobrazu, zachowania
charakterystycznych dla danego terenu tradycji architektoniczno-
urbanistycznych, ochrony débr kultury dziatalnosci edytorskiej i popularyzacji
i przedktadanie go do zatwierdzenia bezposredniemu przetozonemu.
Udziat w opracowaniu miesiecznych, kwartalnych i rocznego sprawozdania
z wykonania planu na obszarze catego Zespotu oraz przedkfadanie ich
bezposredniemu przetozonemu do zatwierdzenia.
Koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem danych wyjsciowych do
wykonania planu ochrony parku, a po jego wykonaniu i wdrozeniu
(wprowadzeniu zapisdw do miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego) nadzorowanie przestrzegania zawartych w nim ustalen
w zakresie ochrony krajobrazu, ochrony débr kultury na terenie Zespotu.
Udziat w tworzeniu dokumentac;ji zbiorczej wszystkich elementéw z terenu
Zespotu zwigzanych z ochrona krajobrazu, zachowaniem charakterystycznych dla
danego terenu tradycji architektoniczno-urbanistycznych, obiektéw z terenu
Zespotu stanowigcych dziedzictwo kulturowe, obiektéw objetych lub
przewidzianych do objecia ochrong prawng oraz ewidencjonowanie powstajacych
zagrozen:
1) udziat w prowadzeniu bazy danych o obiektach objetych ochrong prawna

i dobrach kultury,
2) udziat w tworzeniu bibliografii terenu ilustrujacej zakres oraz dynamike zmian

w zakresie dotyczgcym obiektéw objetych ochrong prawng i dobrach kultury.
Przygotowanie i prowadzenie wspoétpracy z jednostkami administracji
panstwowej i samorzagdowej oraz innymi podmiotami w zakresie zadan i
programéw zmierzajgcych m.in. do: przygotowania dokumentacji niezbednej do
objecia ochrong prawnga obiektéw i obszaréw cennych krajobrazowo i kulturowo,
czynnej ochrony krajobrazu, zachowania charakterystycznych dla danego terenu
tradycji architektoniczno-urbanistycznych oraz ochrony débr kultury na terenie
Zespotu bezpiecznego z punktu widzenia intereséw ochrony krajobrazu i débr
kultury udostepnienia turystycznego obszaréw Zespotu, podejmowania dziatan
zmierzajacych do przeciwdziatania istniejgcym i powstajgcym zagrozeniom oraz
umozliwiajacych ich catkowitg likwidacje, inicjowania dziatan zwigzanych
z odtworzeniem unikatowych uktadéw krajobrazowych i urbanistycznych
wybranych obszaréw Zespotu.

. Udziat w procesach zwigzanych ze zmiang zapiséw miejscowych planéw

zagospodarowania przestrzennego — przeznaczenia gruntow na cele inwestycyjne
— przygotowywanie zbiorczych materiatow i opracowanie stanowiska Zespotu.
Podejmowanie dziatah zmierzajacych do ochrony stanowisk i obiektéw
archeologicznych wystepujacych na terenie Zespotu.

Udziat w zbieraniu danych dotyczacych dziatalnosci gospodarczej ze szczegdlnym
uwzglednieniem jej oddziatywania na krajobraz i dobra kultury na obszarze
Zespotu.

Przygotowanie i prowadzenie dziata zwigzanych z wystgpieniem o $ciganie

i karanie za naruszenie obowigzujacych przepiséw prawa o ochronie krajobrazu

i ochronie débr kultury.

Dbatos¢ o powierzone mienie.

Wykonywanie innych polecen przetozonych zwigzanych z realizacjg dziatan
wynikajacych z zakresu obowigzkéw.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

wymiar czasu pracy - praca w petnym wymiarze czasu pracy,
rodzaj pracy — umowa o prace,



3) miejsce pracy — Biuro Zespotu Parkéw w Bedzinie ul. Ignacego Krasickiego 25,
42-500 Bedzin

4) praca administracyjno-biurowa przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin
dziennie,

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zespole Parkow Krajobrazowych
Wojewddztwa Slgskiego w Katowicach z/s w Bedzinie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
Wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) Curriculum Vitae opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez firme ZPKWS w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych)
(z pozn. zm.)”,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie
wyksztatcenia,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie stazu
pracy / doswiadczenia zawodowego,

6) kopie innych dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosci (np. dotyczace ukoriczonych kurséw, szkolen itp.),

7) oswiadczenie dla kandydatéw ubiegajgcych sie o stanowiska urzednicze, w tym
zgode na przetwarzanie danych osobowych zwigzang z realizacjg postepowania
rekrutacyjnego.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabdr nr 3/22” nalezy przestac
pocztg pod adres 42-500 Bedzin, ul. Ignacego Krasickiego 25 badz ztozy¢ osobiscie
w zamknietej kopercie w Sekretariacie siedziby Biura Zespotu Parkéw w Bedzinie pod
wskazany powyzej adres. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw aplikacyjnych
drogg elektroniczna.

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 20 wrzes$nia 2022 r.

Sktadane przez kandydatéw oswiadczenia muszg posiadac date oraz wtasnoreczny
podpis.

Oferty niespetniajgce wymogdw formalnych zawartych w ogtoszeniu, niepodpisane,
niekompletne badzZ przekazane po wskazanym powyzej terminie (w przypadku
przekazania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty polskiej decyduje
data stempla pocztowego), nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o etapach
postepowania rekrutacyjnego.



O terminie, czasie i miejscu przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych i/lub testow
merytorycznych kandydaci bedg informowani telefonicznie, w zwigzku z czym
proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego, co w znacznym stopniu utatwi
przebieg poszczegdlnych etapdw rekrutaciji.

W przypadku przeprowadzenia testu merytorycznego, kandydaci proszeni sg
0 zabranie ze sobg dowodu tozsamosci.

Po zakoniczeniu procesu rekrutacji informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Biura
Zespotu Parkéw w Bedzinie, do ktdrego prowadzony jest nabdr.

Dokumenty aplikacyjne mogg zosta¢ odebrane w okresie 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru a nie odebrane po tym terminie
zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty do pobrania:
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
- o$wiadczenia dla osoby ubiegajgcej sie o prace na wolnym stanowisku urzedniczym

. Klauzula informacyjna — dane osobowe:

1) Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2019 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w s prawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODOQ) (z pdézn. zm.).. Kazdy kandydat biorgcy udziat w procesie rekrutacji podaje
swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych udziat
w procesie rekrutacji nie bedzie mozliwy,

2) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Zespét Parkow
Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie 42-500
Bedzin, ul. Ignacego Krasickiego 25, reprezentowany przez P. Hanne
Pompe-Oboniska - Dyrektora ZPKWS,

3) we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem nalezy kontaktowac sie
elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych: iod@zpk.com.pl,

4) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby rekrutacji na
stanowisko pracy w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego
w Katowicach z/s w Bedzinie,

5) Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy w Zespole Parkéw
Krajobrazowych Wojewdédztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie a po
zakoniczeniu procesu rekrutacji przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W tym okresie istnieje
mozliwos¢ odbioru swoich dokumentéw aplikacyjnych za pokwitowaniem

a nieodebrane w ww. terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

6) posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania a takze do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych, jesli taka zgoda byta konieczna do rozpoczecia
czynnosci przetwarzania. Zgdanie w w/w zakresie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, wskazany powyzej,

7) posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,



8) podane przez Pana/Panig dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, nie bedg tez profilowane.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imie (iMioNQ@) i NAZWISKO ...ecoeiieiiiee ittt ettt e e et e e e et rae e e eaarae e e e enneeas
2. DAt UrOAZENIA ueeeeieeeiiee ettt et e sa e e st e e sab e e st e e e sabe e st e eesbeeeenee
3. OBYWALEISTWO ... e e e et te e e e raee s
4. Adres zamieszkania/do korespondencji* (jezeli jest inny niz adres
ZAMIESZKANTA) 1eeieiiiiiirieeie e e ececretre e e e e e s e es st breeeeeeeeessesssbbebbeeeeeeeseessssaresseseeseseeneenassrreses
(doktadny adres)
5. Dane kontaktowe (nr telefony / e-mail) .....c.coeeeeererieecececriecece e
R VLY 4 = (ol=] o V[T PP
.................................. (nazwaszkofy/rokjejukonczen/a)
""""""""""" (zawdd, specjalnosé, stopier, tytut zawodowy - naukowy)
1. Wyksztatcenie UZUPEtNI@Jgee ... coouvviieiii ittt
(kurs, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrUdnNiEnia: ........eeeeereeeiiiiiieeiee e e reee e e e e
(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska
pracy)

2. Dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci, zainteresowania
(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera).......................
Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria...............
(0] S WYAANYM PrZEZ ..cccveveverieeirrveeeeeceeesseesteeveanes (o [ TT- [ , lub innym
dowodem tozsamosCi .......cceeceeverieevieeenen.
vveen ( m|eJ S data) ..................... ; podp|s - sobysk’rad ajq - eJ

kwestionariusz)

*dana osobowa wymagana Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia

30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE z 2016
Nr 119 poz. 1): informujemy, ze:

1) dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2019 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (z pdzn. zm),

2) kazdy kandydat biorgcy udziat w procesie rekrutacji podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych udziat w procesie rekrutacji nie bedzie
mozliwy,

3) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Zesp6t Parkow Krajobrazowych
Wojewddztwa Slgskiego w Katowicach z/s w Bedzinie 42-500 Bedzin, ul. Ignacego
Krasickiego 25, reprezentowany przez Dyrektora ZPKWS



4)

5)

6)

7)

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem nalezy kontaktowac sie elektronicznie

z Inspektorem Ochrony Danych: iod@zpk.com.pl,

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6ust. 1 lit. b i c oraz

art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. ustawa o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada
2008 r. oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a w pozostatym zakresie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu rekrutacji na stanowisko pracy w Zespole
Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie,
Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy w Zespole Parkow
Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie a po zakoriczeniu
procesu rekrutacji przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyfoniong w drodze naboru. W tym, okresie istnieje mozliwo$é odbioru swoich
dokumentdéw aplikacyjnych za pokwitowaniem a nieodebrane w ww. terminie
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,

odbiorcami Pana/Pani danych osobowych sg/bedg osoby upowaznione do
przetwarzania danych, podmioty przetwarzajgce na podstawie umowy powierzenia oraz
podmioty upowaznione z przepisu prawa.



Oswiadczenie dla kandydatow ubiegajgcych sie stanowisko urzednicze / kierownicze
stanowisko urzednicze*

Ja NIZEJ POAPISANY/G ettt ettt r et sbe st st e e besbeb b s ebe st st st sbenessasesberbereanenss
(imie i nazwisko)

ZAMIESZKAIY/@ vttt ettt et e e st et e r s st ebe she sresn et n et et s b aneere et sane
(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria .............. NIF eeeteeeeeseeere e eeereeeee e s aerbesaesbenbenaeas
WYAANYIM PIZEZ c.vvieiiiieieeceeieereestesteste e sese et este et et es e s e see e stesteasesreasesneenseesenssensansennnssnennsenneseeses

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za
sktadanie fatszywych zeznan

Oswiadczam, ze:

1) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez firme ZPKWS$
w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (z p6ézn. zm.) w przypadku danych
wykraczajacych poza dane osobowe wymagane z przepisu prawa,

2) bytem/am / nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

3) posiadam/nie posiadam obywatelstwo/a polskie/go,*

4) posiadam/nie posiadam petng/nej zdolnosé/ci do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych,*

5) mam/nie mam nieposzlakowanga/nej opinie/nii w srodowisku, *

6) posiadam/nie posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
pracy na danym stanowisku, *

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

*wybraé wtasciwe






