OGLOSZENIE O NABORZE
NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKU URZEDNICZYM
Nr 3/26
Z DNIA 09.03.2026 R.

Zesp6t Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego
42-500 Bedzin, ul. Ignacego Krasickiego 25

Ogtasza nabdr na zastepstwo na stanowisku urzedniczym
do spraw ochrony przyrody i GIS

Komarka organizacyjna: Biuro Zespotu Parkdw w Bedzinie

Dziat organizacyjny: Ochrona Przyrody

1. Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie albo jednego z krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstwa, z ktéorym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséow
wspoélnotowych przystuguje prawo podjecia pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i wowczas znajomosé jezyka polskiego potwierdzona odpowiednim
dokumentem okreslonym w przepisach prawa o stuzbie cywilnej, petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, brak skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia
wyksztatcenie: wyzsze
kierunek/specjalnos¢ wyksztatcenia: nauki biologiczne, nauki lesne, rolnictwo
i ogrodnictwo, zootechnika i rybactwo, nauki o Ziemi i Srodowisku, geografia,
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
staz pracy, doswiadczenie zawodowe: mile widziane doswiadczenie w pracy na
podobnym stanowisku
inne: praktyczna znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office (szczegblnie Word,
Excel), dobre umiejetnosci organizacyjne pracy wtasnej i zespotu, umiejetnosé
analitycznego myslenia i rozwigzywania problemoéw, terminowo$é, doktadnosé,
wysoka kultura osobista, prawo jazdy kategorii B

2. Wymagania dodatkowe:
- znajomosc¢ oraz umiejetnosc interpretowania przepisdéw prawa z zakresu ochrony
przyrody oraz ochrony srodowiska,
- umiejetnos¢ postugiwania sie mapg, systemem GIS (ArcGIS, QGIS) i GPS,
- mile widziana praktyka w realizacji procedur zamdéwien publicznych,
- predyspozycje osobowosciowe: gotowos¢ do aktualizacji i poszerzania wiedzy,
systematyczno$é, komunikatywnos¢, radzenie sobie ze stresem.



3. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

wspotpraca z pracownikami zajmujacymi sie ochrong przyrody ozywionej i GIS
zatrudnionymi w Dziale Ochrony Przyrody w Biurze w Bedzinie oraz w Oddziatach
Biura ZPKWS w zakresie ponadlokalnych zadar merytorycznych,

uczestniczenie w opracowaniu zbiorczego rocznego planu dziatania w zakresie

ochrony przyrody ozywionej obejmujgcego: prace naukowo-badawcze, dziatania

wiasne i zlecone na rzecz czynnej ochrony przyrody ozywionej, edukacji
ekologicznej, dziatalnosci edytorskiej i popularyzacji i przedktadanie go do
zatwierdzenia bezposredniemu przetozonemu,

praca w srodowisku GIS, szczegdlnie:

a) wspottworzenie map wielko, srednio i matoskalowych z wykorzystaniem
danych posiadanych przez jednostke i tworzenie kompozycji mapy, eksport
kompozycji do pdf lub formatu rastrowego,

b) zbieranie, gromadzenie, wytwarzanie danych przestrzennych na temat
aktualnie prowadzonych prac przez ZPKWS, zapis danych w shapefile,

c) wspdtpraca z innymi jednostkami m.in.: GDOS — dbanie o aktualnoéé¢ danych
przedstawionych w Centralnym Rejestrze Form Ochrony Przyrody, WODGIK
w Katowicach,

uczestniczenie w tworzeniu dokumentacji zbiorczej stanu srodowiska

przyrodniczo — geograficznego, z uwzglednieniem siedlisk, stanowisk roslin,

zwierzat i grzybow objetych ochrong gatunkowa lub przewidzianych do objecia
ochrong prawng oraz ewidencjonowanie powstajgcych zagrozen na terenie

Zespotu, tj. prowadzenie komputerowej bazy danych, tworzenie bibliografii

terenu,

wspodtpraca w przygotowywaniu dokumentacji niezbednej do objecia ochrong

prawng obszaréw cennych przyrodniczo,

identyfikacja i ocena istniejgcych i potencjalnych zagrozen wewnetrznych

i zewnetrznych parku krajobrazowego oraz wnioskowanie o podejmowanie

dziatan majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie tych zagrozen i ich

skutkdéw, a takze innych dziatan w celu poprawy funkcjonowania i ochrony parku
krajobrazowego,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do przeciwdziatania istniejgcym

i powstajgcym zagrozeniom oraz umozliwiajgcych ich catkowitg likwidacje,

samodzielne tworzenie i aktualizacja map cyfrowych bazy danych zwigzanych

z obszarem Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego,

przygotowywanie i opracowanie map, wyrysow, szkicdw i rysunkdw zwigzanych

z obszarem Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego,

pozyskiwanie danych przestrzennych dla potrzeb Zespotu,

wspotpraca z samorzgdami, zarzgdcami obszaréw parku krajobrazowego,

organizacjami ekologicznymi i z innymi podmiotami, majgcymi zwigzek z ochrong

parku krajobrazowego, zmierzajgca do: poprawy stanu srodowiska
przyrodniczo-geograficznego Zespotu, wspdlnego opracowywania i realizowania
programow ochrony przyrody, bezpiecznego w sSwietle ochrony przyrody
ozywionej udostepnienia turystycznego obszaréow Zespotu,



12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

wykonywanie dziatan czynnej ochrony przyrody ozywionej: inicjowanie dziatan
zwigzanych z renaturyzacjg wybranych obszaréw Zespotu, podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do ochrony fauny i flory cennej przyrodniczo, podejmowanie
dziatan zwigzanych z gromadzeniem danych dotyczgcych gatunkdw obcych

i inwazyjnych na terenie parkéw krajobrazowych oraz podejmowanie dziatan
czynnej ochrony,

realizacja zadan zwigzanych z ochrong innych form ochrony przyrody w granicach
parku krajobrazowego,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony starodrzewu, drzew
pomnikowych i pomnikéw przyrody ozywionej na terenie Zespotu i poza nim,
inwentaryzacja siedlisk przyrodniczych, stanowisk roslin, zwierzat i grzybdéw
objetych ochrong gatunkowg oraz ich siedlisk oraz gromadzenie dokumentacji
dotyczacej przyrody oraz wartosci historycznych, kulturowych i etnograficznych,
tworzenie dokumentac;ji zbiorczej — catego Zespotu — dotyczacej stanu
Srodowiska przyrodniczo-geograficznego, obiektéw objetych lub przewidzianych
do objecia ochrona prawng oraz ewidencjonowanie powstajacych zagrozen,
prowadzenie promocji zachowan proekologicznych, propagowanie ochrony
naturalnych korytarzy ekologicznych, obszaréw chronionego krajobrazu oraz
ostoi zwierzat i ptakdw na terenie Zespotu i poza nim,

przygotowanie danych wyjsciowych do wykonania planu ochrony parku, a po
jego wykonaniu i wdrozeniu (wprowadzeniu zapiséw do miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego) nadzorowanie przestrzegania zawartych

w nim ustalen w zakresie ochrony przyrody ozywionej na terenie Zespotu
(koordynowanie dziatan),

zbieranie danych dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej ze szczegélnym
uwzglednieniem gospodarki lesnej i towieckiej na terenie Zespotu,

gromadzenie danych dotyczacych zakresu przeprowadzanych na terenie Zespotu
zmian przeznaczania gruntow na cele zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza
mogacy oddziatywacé negatywnie na istniejgce zasoby przyrody ozywionej,
wspotpraca ze Stuzbami Administracji Lasdw Pariistwowych w zakresie wspélnej
realizacji czynnej ochrony przyrody na terenie Zespotu,

gromadzenie danych dotyczacych prowadzgcych na terenie Zespotu inwestycji
w zakresie ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz stopniem
oddziatywania na przyrode ozywiong,

przygotowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z wystgpieniem o Sciganie

i karanie za naruszenie obowigzujacych przepiséw prawa o ochronie przyrody
ozywionej,

udziat w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych na wdrozenie
realizowanych zadan i programéw,

gromadzenie eksponatéw i materiatdw do ekspozycji edukacyjno — muzealnej
oraz do dziatalnosci edytorsko — popularyzatorskiej Zespotu — miedzy innymi
opracowanie tekstéw do publikacji wydawanych przez Zespoét,

realizacja weekendowych patroli prewencyjnych (kwiecien-wrzesien) z Policjg

i Strazg Lesng Nadlesnictw Olkusz, Ztoty Potok, Siewierz - uczestnictwo

w patrolach,



27) przygotowanie i udziat w prowadzeniu postepowan o udzielanie zaméwien
publicznych na dostawy towardw i ustug zgodnie z wymogami Ustawy
o finansach publicznych i Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,

28) wykonywanie czynnosci, ktérych efektem bedzie stworzenie utworu
pracowniczego zwigzane jest z automatycznym nabyciem autorskich praw
majatkowych przez
Zespot.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — petny wymiar czasu pracy,

2) rodzaj pracy —umowa o prace na zastepstwo,

3) planowany termin zatrudnienia — marzec 2026 .,

3) miejsce pracy — Biuro Zespotu Parkéw w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Ignacego
Krasickiego 25,

4) praca administracyjno-biurowa przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin
dziennie,

5) fizyczne warunki pracy: praca administracyjno-biurowa w budynku siedziby Biura
Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Bedzinie, okresowe wyjazdy w teren.

5. Informacje dotyczace wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 4 924,00 zt brutto,

2) fakultatywne dodatki/sktadniki:
- dodatek za wieloletnig prace — wysoko$¢ zalezna od stazu pracy (od 5% do 20%

wynagrodzenia),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13-tka),
- nagrody uznaniowe kwartalne,
- nagrody jubileuszowe.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosit co najmniej 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) Curriculum Vitae opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez ZPKWS w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (z pézn. zm.)”,

2) list motywacyijny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie
wyksztatcenia,



5) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie stazu pracy
/ doswiadczenia zawodowego,

6) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci
(np. dotyczace ukoriczonych kurséw, szkolen itp.),

7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku posiadania
orzeczenia o niepetnosprawnosci,

8) oswiadczenie dla kandydatki/kandydata ubiegajgcej/ubiegajgcego sie o stanowisko
urzednicze, w tym zgode na przetwarzanie danych osobowych zwigzang z realizacjg
postepowania rekrutacyjnego.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabér nr 3/26” nalezy przestaé
poczta pod adres: Zesp6t Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slgskiego
w Katowicach z/s w Bedzinie 42-500 Bedgzin, ul. Ignacego Krasickiego 25, ztozy¢
osobiscie w zamknietej kopercie (z dopiskiem ,,Nabér nr 3/26”) w Sekretariacie
siedziby Biura Zespotu Parkéw w Bedzinie pod wskazany powyzej adres bgdz przestac
mailem na adres biurozpk@zpk.com.pl

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 20.03.2026 r.

Sktadane przez kandydatki/kandydatéw oswiadczenia muszg posiadac date oraz
wiasnoreczny podpis.

Oferty niespetniajgce wymogow formalnych zawartych w niniejszym ogtoszeniu,
niepodpisane, niekompletne badz przekazane po wskazanym powyzej terminie
(w przypadku przekazania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty
polskiej decyduje data stempla pocztowego), nie bedg rozpatrywane.

Kandydatki/kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie
o etapach postepowania rekrutacyjnego.

O terminie, czasie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych i/lub testow
merytorycznych kandydatki/kandydaci bedg informowani telefonicznie w zwigzku

z czym proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego, co w znacznym stopniu utatwi
przebieg poszczegdlnych etapdéw rekrutacji.

W przypadku przeprowadzenia testu merytorycznego, kandydatki/kandydaci proszeni
sg 0 zabranie ze sobg dowodu tozsamosci.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji informacja o wynikach naboru zamieszczona
zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Biura Zespotu Parkéw w Bedzinie.

Dokumenty do pobrania:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- o$wiadczenie dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym.


mailto:biurozpk@zpk.com.pl

Klauzula informacyjna — dane osobowe:

1) dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) (z pdin. zm.). Kazdy osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
udziat w procesie rekrutacji nie bedzie mozliwy,

2) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Zespét Parkéw
Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie 42-500
Bedzin, ul. Ignacego Krasickiego 25, reprezentowany przez P. Hanne
Pompe-Oboriska - Dyrektora ZPKWS,

3) we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem nalezy kontaktowac sie
elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych: iod@zpk.com.pl,

4) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby rekrutacji na
stanowisko pracy w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego
w Katowicach z/s w Bedzinie,

5) Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy w Zespole Parkow
Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie a po
zakonczeniu procesu rekrutacji przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W tym okresie istnieje
mozliwo$é odbioru swoich dokumentdéw aplikacyjnych za pokwitowaniem
a nieodebrane w ww. terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,

6) posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania a takze do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych, jesli taka zgoda byta konieczna do rozpoczecia

czynnos$ci przetwarzania. Zgdanie w w/w zakresie mozna przestaé na adres
kontaktowy administratora danych, wskazany powyzej,

7) posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

8) podane przez Pana/Panig dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, nie bedg tez profilowane.



mailto:iod@zpk.com.pl

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imie (imioNa) i NAZWISKO ....veeiieiiie ittt e s e e e e e e raeeenanes
PN | - WU goTe b1 o [T PRSP UPPRSPR
3. OBYWALEISTWO eoieiiiiiiie ettt e e e st e e e et e e e e s e te e e e e e ean e enas

4. Adres zamieszkania/do korespondencji* (jezeli jest inny niz adres zamieszkania)
...................................................................................................................... (doktadny adres)

5. Dane kontaktowe (nr telefony / €-mail) ......cceeeeieeeceieice e e
(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

(zawad, specjalnosé, stopien, tytut zawodowy - naukowy)
7. Wyksztatcenie UzZUPetniajgee .o

(kurs, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: ......ceeeeieeeiieiccccce e
(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska

pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci, zainteresowania (np.
stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga

KOMIPULEIA) ..ttt ettt ettt ettt e e et eae e e stestesaesae s ssseeaeeaennsaaaeaaeennnsanneesannnns
Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria...............
(o] S WYAANYM PrZE7Z coueeereceeeeeerveereeeesee et eeeeraens dNia e, , lub innym
dowodem t0ZSamOSCi c..ccevveeeveeieeierieriereer e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajgcej

kwestionariusz)



* dana osobowa wymagana Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej

z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdw przewidzianych

w Kodeksie pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE 2 2016 Nr 119 poz. 1) informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2019 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w s prawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
(z péin. zm.),

kandydatka/kandydat biorgcy udziat w procesie rekrutacji podaje swoje dane
dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych udziat w procesie
rekrutacji nie bedzie mozliwy,

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Zespét Parkow Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie 42-500 Bedzin, ul. Ignacego
Krasickiego 25, reprezentowany przez Dyrektora ZPKWS,

we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem nalezy kontaktowac sie
elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych: iod@zpk.com.pl,

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia

21 listopada 2008 r oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

a w pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu rekrutacji na
stanowisko pracy w Zespole Parkdw Krajobrazowych Wojewddztwa Slgskiego

w Katowicach z/s w Bedzinie,

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy w Zespole Parkéw
Krajobrazowych Wojewddztwa Slgskiego w Katowicach z/s w Bedzinie a po
zakonczeniu procesu rekrutacji przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W tym okresie istnieje mozliwo$é odbioru
swoich dokumentdéw aplikacyjnych za pokwitowaniem a nieodebrane w ww.
terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg/bedg osoby upowaznione do
przetwarzania danych, podmioty przetwarzajgce na podstawie umowy powierzenia
oraz podmioty upowaznione z przepisu prawa.



Oswiadczenie dla oséb ubiegajacych sie stanowisko urzednicze/ kierownicze
stanowisko urzednicze*

Ja NiZej POAPISANY/A .eeieceeerie ettt e st e

ZAMIESZKATY/@ .veeieiece ettt st s s e
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria ............ ] S
WYAQNYIM PIZEZ .ottt sttt e e e st stesre et et ees e eeseestesreassesseessensenstenas

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za
sktadanie fatszywych zeznan

Oswiadczam, ze:

1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZPKWS$
w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (z pézn. zm.) w przypadku danych
wykraczajgcych poza dane osobowe wymagane z przepisu prawa,

2) bytem/am / nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

3) posiadam/nie posiadam obywatelstwo/a polskie/go,*

4) posiadam/nie posiadam petna/nej zdolno$é/ci do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych,*

5) mam/nie mam nieposzlakowang/nej opinie/nii w srodowisku,*

6) posiadam/nie posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
pracy na danym stanowisku*

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

+*wybrac¢ wtasciwe



