OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Nr 1/23
Z DNIA 15.06.2023 r.

Zesp6t Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Slaskiego
42-500 Bedzin, ul. Krasickiego 25

Ogtasza nabér na wolne stanowiska urzednicze / kierownicze stanowisko urzednicze*

Komorka organizacyjna: Oddziat Biura Zespotu Parkéw w Kalinie

Dziat organizacyjny: Ochrona Krajobrazu i Débr Kultury

Stanowisko: Referent ds. ochrony krajobrazu, gospodarki przestrzennej i débr kultury

Liczba etatow: 1

1. Wymagania niezbedne:

1)

obywatelstwo polskie albo jednego z krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstwa,
z ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow wspoélnotowych
przystuguje prawo podjecia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wéwczas
znajomosc jezyka poleskiego potwierdzona odpowiednim dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie: srednie lub wyzsze, i

kierunek, specjalno$¢ wyksztatcenia: Ochrona Srodowiska, Geografia, Gospodarka
przestrzenna, Lesnictwo lub inne pokrewne,

staz pracy, doswiadczenie zawodowe: mile widziane doswiadczenie w pracy na
podobnym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa z zakresu ochrony przyrody, ochrony
srodowiska,

- biegta znajomos¢ obstugi komputera (m.in. Word, Excel, PowerPoint),

- umiejetnos¢ sporzadzania prezentacji komputerowej,

- umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

- komunikatywnos¢,

- radzenie sobie ze stresem,

- sprawne redagowanie tekstow,

- tworzenie dokumentacji zbiorczej wszystkich elementéw z terenu Oddziatu zwigzanych
z ochrong przyrody, obiektow z terenu Oddziatu stanowigcych dziedzictwo przyrodnicze
i kulturowe, obiektéw objetych lub przewidzianych do objecia ochrong prawng oraz
ewidencjonowanie powstajgcych zagrozen,

- prowadzenie bazy danych o obiektach objetych ochrong prawna,

- umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,



- umiejetnos¢ postugiwania sie mapg, systemem GIS i GPS,
- prawo jazdy kat. B.

. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Opracowanie rocznego zbiorczego planu dziatania przewidzianym do realizacji

w zakresie merytorycznym obejmujacego: prace naukowo-badawcze, dziatania wtasne
i zlecone na rzecz czynnej ochrony krajobrazu i gospodarki przestrzenia, zachowanie
charakterystycznych dla danego terenu tradycji architektoniczno-urbanistycznych,
ochrony débr kultury dziatalnosci edytorskiej i popularyzacji

i przedktadanie go do zatwierdzenia bezposredniemu przetozonemu.

Opracowanie miesiecznych, kwartalnych i rocznego sprawozdania z wykonania planu
oraz przedktadanie ich bezposredniemu przetozonemu do zatwierdzenia.

Tworzenie dokumentacji zbiorczej wszystkich elementéw z terenu dziatania Oddziatu
zwigzanych z ochrong krajobrazu i gospodarki przestrzenia, zachowaniem
charakterystycznych dla danego terenu tradycji architektoniczno-urbanistycznych,
obiektéw z terenu stanowigcych dziedzictwo kulturowe, obiektéw objetych lub
przewidzianych do objecia ochrong prawng oraz ewidencjonowanie powstajgcych
zagrozen.

Prowadzenie bazy danych obiektéw objetych ochrong prawng i débr kultury.
Wykonywanie wszelkich czynnosci, ktorych efektem bedzie stworzenie utworu
pracowniczego, wobec ktorego ZPKWS nabywac bedzie autorskie prawa majatkowe,
m.in.: opracowanie tekstow.

Przygotowanie i opracowanie szkicow i rysunkdédw z map oraz postugiwanie sie mapami.
Wykonywanie dokumentacji fotograficznej, dzwiekowej i filmowej, ktorych przedmiot lub
tematyka zwigzana jest ze statutowg dziatalnoscig ZPKWS.

Wspodtpraca w przygotowaniu dokumentacji niezbednej do objecia ochrong prawng
obiektéw i obszarow cennych krajobrazowo i kulturowo, w tym podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ochrony stanowisk archeologicznych wystepujacych na terenie
dziatania Oddziatu.

Podejmowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania istniejgcym
i powstajgcym zagrozeniom oraz umozliwiajacych ich catkowitg likwidacje.
Przygotowanie i wspotpraca z jednostkami administracji panstwowej

i samorzadowej oraz innymi podmiotami w zakresie zadan zmierzajacych do czynnej
ochrony krajobrazu, racjonalnej gospodarki przestrzenia, zachowaniem
charakterystycznych dla danego terenu tradycji architektoniczno-urbanistycznych oraz
ochrong débr kultury na terenie dziatania Oddziatu.

Prowadzenie promocji zachowan proekologicznych, propagowanie ochrony krajobrazu,
racjonalnej gospodarki przestrzenig oraz zachowania charakterystycznych dla danego
terenu tradycji architektoniczno-urbanistycznych na terenie dziatania Oddziatu i poza
nim.

Koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem danych wyj$ciowych
do wykonania planu ochrony parku, a po jego wykonaniu i wdrozeniu (wprowadzenie
zapiséw do miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego) nadzorowanie
przestrzegania zawartych w nim ustalen w zakresie ochrony krajobrazu, racjonalnej
gospodarki przestrzenia i ochrony débr kultury na terenie dziatania Oddziatu .
Zbieranie danych dotyczacych dziatalnosci gospodarczej ze szczegdlnym uwzglednieniem
jej oddziatywania na krajobraz i dobra kultury na obszarze dziatania Oddziatu.
Uczestnictwo w procesach zwigzanych ze zmiang zapiséw miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego - przeznaczenia gruntéw na cele inwestycyjne -
przygotowywanie zbiorczych materiatéw dla Biura Zespotu Parkéw w celu opracowania
stanowiska Zespotu w ww. sprawie.

Przygotowanie zbiorczego stanowiska Oddziatu w oparciu o obowigzujace akty prawne



w zakresie dotyczacym planowanych inwestycji i ich oddziatywania na przyrode,
krajobraz i dobra kultury.

16. Przygotowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z wystapieniem o $ciganie
i karanie za naruszenie obowigzujacych przepiséw prawa o ochronie krajobrazu
i ochronie débr kultury.

17. Inicjowanie i koordynowanie w skali Oddziatu kompleksowych programoéw dotyczacych
ochrony krajobrazu i débr kultury oraz pozyskiwanie srodkéw finansowych na ich
wdrozenie.

18. Realizowanie wspétpracy z wtadzami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi
i szkotami wszystkich szczebli w szczeg6lnosSci w zakresie wspélnego opracowania i
realizowania programéw ochrony krajobrazu i débr kultury.

19. Wspbtpraca w zakresie realizacji programéw dotyczacych bezpiecznego z punktu
widzenia intereséw ochrony krajobrazu i débr kultury udostepniania turystycznego
obszaréw parkéw krajobrazowych wchodzacych w sktad Zespotu.

20. Gromadzenie materiatéw do ekspozycji edukacyjno-muzealnej oraz do dziatalnosci
edytorsko-popularyzatorskiej Zespotu.

21. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z pozyskiwaniem dochodow i ich rozliczaniem.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Oddziat Biura Zespotu Parkéw w Kalinie, ul. Lompy 6 42-284 Herby
(budynek dostosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych),

2) praca w petnym wymiarze czasu pracy
(obowigzuje 8 godzin dziennie i 40 godzin pracy tygodniowo /norma czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym/),

3) charakter pracy: praca umystowa, admlnlstracyjno biurowa, praca przy komputerze
powyzej 4 godzin dziennie, praca wymagajgca wspotpracy z innymi pracownikami,
okresowe wyjazdy w teren.

. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewoddztwa
Slasklego w Katowicach z/s w Bedzinie w rozumieniu przeplsow o rehabllltaql zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

. Wymagane dokumenty:

1) Curriculum Vitae opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych przez firme ZPKWS w celu rekrutaql zgodnie z art. 6 ust. 1lit. a

Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (z pézn. zm.)”,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie stazu pracy /

doswiadczenia zawodowego,

6) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci (np.
dotyczace ukonczonych kurséw, szkolen itp.),

7) osSwiadczenie dla kandydatéw ubiegajacych sie o wolne stanowisko urzednicze, w tym
zgode na przetwarzanie danych osobowych zwigzang z realizacjg postepowania
rekrutacyjnego,

8) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc*.

el



7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabér nr 1/23” nalezy przesta¢ poczta pod
adres 42-284 Herby, Kalina ul. Lompy 6 badz ztozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie
w Sekretariacie siedziby Oddziatu Biura Zespotu Parkéw w Kalinie pod wskazany powyzej
adres.

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 27.06.2023 r.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o etapach
postepowania rekrutacyjnego

O terminie, czasie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci beda
informowani telefonicznie.

8. Klauzula informacyjna - dane osobowe:

1) Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2019 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w s prawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (z p6zn. zm.)..
Kazdy kandydat bioracy udziat w procesie rekrutacji podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych udziat w procesie rekrutacji nie bedzie mozliwy,

2) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Zespdt Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie 42-500 Bedzin, ul. Ignacego
Krasickiego 25, reprezentowany przez P. Hanne Pompe-Oboniska - Dyrektora ZPKWS,

3) we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem nalezy kontaktowac sie elektronicznie
z Inspektorem Ochrony Danych: iod@zpk.com.pl,

4) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby rekrutacji na stanowisko pracy
w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewdédztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie,

5) Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy w Zespole Parkéw
Krajobrazowych Wojewédztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie a po zakoiczeniu
procesu rekrutacji przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wytoniong w drodze naboru. W tym okresie istnieje mozliwos$¢ odbioru swoich
dokumentoéw aplikacyjnych za pokwitowaniem a nieodebrane w ww. terminie

dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

6) posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przeniesienia danych oraz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych, jesli taka zgoda byta konieczna do rozpoczecia czynnosci przetwarzania.
Zadanie w w/w zakresie mozna przestac na adres kontaktowy administratora danych,
wskazany powyzej,

7) posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

8) podane przez Pana/Panig dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, nie beda tez profilowane.

9. Inne:
1) dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ za posrednictwem poczty polskiej badz osobiscie
pod adres wskazany w pkt. 7, nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw



aplikacyjnych droga elektroniczna,

2) oferty niespetniajgce wymogdw formalnych zawartych w ogtoszeniu, niepodpisane,
niekompletne badz przekazane po wskazanym powyzej terminie (w przypadku
przekazania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty polskiej decyduje data
stempla pocztowego), nie bedg rozpatrywane,

3) dokumenty aplikacyjne mogg zosta¢ odebrane w okresie 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru a nie odebrane po tym terminie zostang
komisyjnie zniszczone,

4) kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszczegélnych etapéw postepowania rekrutacyjnego,

5) w przypadku przeprowadzenia testu merytorycznego, kandydaci proszeni sg o zabranie ze
soba dowodu tozsamosci,

6) sktadane przez kandydatéw oswiadczenia musza posiadac date oraz wtasnoreczny podpis,

7) informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Biura/Oddziatu Biura Zespotu Parkéw, do
ktérego prowadzony jest nabor.

Dokumenty do pobrania:
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
- o$wiadczenia dla osoby ubiegajacej sie o prace na wolnym stanowisku urzedniczym

* w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza korzystac z uprawnienia wynikajgcego
z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imi€ (IMIONA) T NAZWISKO .ottt eeesaa e e e e e ssaaareeeeeeas
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4. Adres zamieszkania/do korespondencji* (jezeli jest inny niz adres zamieszkania)

(dokfadnyadres)

5. Dane kontaktowe (nr telefony / €-Mail) ... et
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

(zawdd, specjalnosc, stopien, tytut zawodowy - naukowy)
7. Wyksztatcenie UZUPEtNIaJgCe ....cceeeeeieee ettt e et e e err e e e
(kurs, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia: .......eeeeeeeeiiiiiiiiieiiieeneccrecre e

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopien
znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)............u.........

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-4 s3 zgodne z dowodem osobistym seria............... Nr
ceeeeerrererenees WYAANYM PIrZEZ ..eveeeceveeeeecevieiee e ANHA e, [UD iNNYM dowodem
10ZSamOSCi ..uvvvveeervevieecceeeeee

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajacej
kwestionariusz)
* dana osobowa wymagana Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie

przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE z 2016 Nr 119 poz. 1) informujemy, ze:

1)

7)

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia

27 kwietnia 2019 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w s
prawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (z pézn. zm.).

Kazdy kandydat biorgcy udziat w procesie rekrutacji podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych udziat w procesie rekrutacji nie bedzie mozliwy.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Zespét Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego w
Katowicach
z/s w Bedzinie 42-500 Bedzin, ul. Ignacego Krasickiego 25, reprezentowany przez Dyrektora ZPKWS.

We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
ich przetwarzaniem nalezy kontaktowac sie elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych: iod@zpk.com.pl

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj.
ustawa

o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, a w pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu rekrutacji na stanowisko pracy w
Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Slgskiego w Katowicach z/s w Bedzinie.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie a po
zakonczeniu procesu rekrutacji przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze naboru. W tym okresie istnieje mozliwos¢ odbioru swoich dokumentdéw aplikacyjnych za pokwitowaniem
a nieodebrane w ww. terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa/bedg osoby upowaznione do przetwarzania danych, podmioty
przetwarzajgce na podstawie umowy powierzenia oraz podmioty upowaznione z przepisu prawa.



Oswiadczenie dla kandydatéw ubiegajacych sie stanowisko urzednicze

Ja nizej podpisany/a .......covveveeeriennns

(imie i nazwisko)

zamieszKkaty/a .....ccvmvvvevneneeeeee e

(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria ......... Nl oo

WYAANYIMN PIZEZ c.vvvtereeeeceeceeereire et teseeseeseesresresrssassnssessessesseesnesannens

$Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan

(miejscowosc, data)

Oswiadczam, ze:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez firme ZPKWS w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (z pdin.
zm.) w przypadku danych wykraczajacych poza dane osobowe wymagane z przepisu
prawa.

bytem/am / nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadam/nie posiadam obywatelstwo/a polskie/go,*

posiadam/nie posiadam petng/nej zdolno$é/ci do czynnosci prawnych oraz korzystam z
petni praw publicznych,*

mam/nie mam nieposzlakowana/nej opinie/nii w srodowisku, *

posiadam/nie posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
danym stanowisku*

(czytelny podpis)






