KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

IMi€ (IMIONA) T NAZWISKO ...vveeiieeiiieeeeee ettt e et eeae e e eraeeenes
Data UrOAZENIA ....ooeeieiiiiieeeeeeeeeee ettt e e e e s e e e e e e eeeeeeterssasss i asssnsnaseeas
ODYWALEISEWO ..ttt et e e e e e se e s bbb bbraerereeeeeeeeeseessssnssnnes
Adres zamieszkania/do korespondencji* (jezeli jest inny niz adres

ZAMUESZKANIA) ettt e e e e ee ettt e e e e e eeaeaesesaeaaeeeaeeresaeesenasannaaasasassasasaaaaees

(dokfadny adres)
5. Dane kontaktowe (nr telefony / e-mail) ... .
6. WYKSZEAICENIE vttt e e e e e e e e ee s s s sssbaaraseeeeeeeas

pwbdbR

(zawdd, specjalnosc, stopien, tytut zawodowy - naukowy)
1. Wyksztatcenie UZUPeINiajaCe ...coooeeeveiiieiiieeeeieecceeeeeete et

(kurs, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia: .......eevveeveeiieeieiiiiiiiiiiieee e

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
2. Dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)......................
Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria............... Nr
Wydanym przez .. veeereenrenenemessssnssessesseees ANIA teviivivivieeeneeneen, [UD iINNYM dowodem
tozsamosa
(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby sktadajacej
kwestionariusz)

*dana osobowa wymagana Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia

30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE z 2016
Nr 119 poz. 1): informujemy, Ze:
1) dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2019 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (z pézn. zm),
2) kazdy kandydat bioracy udziat w procesie rekrutacji podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych udziat w procesie rekrutacji nie bedzie mozliwy,
3) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Zespét Parkéw Krajobrazowych
Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie 42-500 Bedzin, ul. Ignacego Krasickiego 25,
reprezentowany przez Dyrektora ZPKWS$



we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z ich przetwarzaniem nalezy kontaktowac sie elektronicznie

z Inspektorem Ochrony Danych: iod @zpk.com.pl,

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6ust. 1 lit. b i c oraz

art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a w pozostatym zakresie na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO w celu rekrutacji na stanowisko pracy w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie,

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko pracy w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa
Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie a po zakoiczeniu procesu rekrutacji przez okres

3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W tym,
okresie istnieje mozliwos$¢ odbioru swoich dokumentéw aplikacyjnych za pokwitowaniem

a nieodebrane w ww. terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,

odbiorcami Pana/Pani danych osobowych s3/bedg osoby upowaznione do przetwarzania
danych, podmioty przetwarzajace na podstawie umowy powierzenia oraz podmioty
upowaznione z przepisu prawa.



mailto:iod@zpk.com.pl

