Zarzadzenie Nr 9/24
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 06.06.2024 r.

w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Komisji Socjalnej oraz
powotania Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (j.t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), w zwiazku z § 5 ust. 2 Statutu Zespotu Parkéw
Krajobrazowych Wojewédztwa Slaskiego w Katowicach z siedzibg w Bedzinie

zarzadzam, co nastepuje:
§1.

1. W zwiazku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119), z dniem 10 czerwca 2024 r. aktualizuje sie w Zespole Parkow
Krajobrazowych Wojewédztwa Slaskiego:

1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz:
2) Regulamin Komisji Socjalne;j.
2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, uzgodnione zostaty z pracownikiem wybranym przez zatoge
Zespotu Parkéow Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego do reprezentowania jej intereséw.
3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig odpowiednio Zatacznik nr 1 i Zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc zarzadzenie nr 8/21 Dyrektora ZPKWS z dnia 23 kwietnia 2021 r. w sprawie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 czerwca 2024 r.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 6/24
Dyrektora ZPKWS$
z dnia 06.06.2024 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W ZESPOLE PARKOW
KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA SLASKIEGO W KATOWICACH

I. ZASADY OGOLNE

§1.
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem” obowigzuje w

Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewoddztwa Slaskiego w Katowicach z siedziba w Bedzinie od dnia

10 czerwca 2024 r.

2. Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j. t. Dz. U. z 2017 r., poz.
2191, ze zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

3) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),

4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
Nr 119) - dalej RODO.

§2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach z siedziba w Bedzinie przy ul. Krasickiego 24, 42-500 Bedzin,
zwanym dalej ,ZPKWS”, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (j. t. Dz. U. z 2017 r., poz. 2191,ze zm.),

2) Zaktad, ZPKWS lub Pracodawca - ZPKWS reprezentowany przez Dyrektora ZPKWS,

3) Emeryci i rencisci - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do
pracy), ktérzy przed uzyskaniem swiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwiazali stosunek pracy z
ZPKWS, w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente,

4) Komisja Socjalna - zesp6t powotany zarzadzeniem Pracodawcy, kompetentny do przyznawania,

w oparciu o Regulamin okres$lonych w nim $wiadczen osobom uprawnionym oraz wykonywania innych
zadan wymienionych w Regulaminie i Regulaminie Komisji Socjalnej,

5) niskie dochody - sytuacje, gdy sredni miesieczny dochéd (brutto) na cztonka rodziny z ostatnich trzech
miesiecy nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnego wynagrodzenia,
gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.
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§3.

Regulamin okresla:
1) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu,
2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu,
3) cele, na ktore przeznacza sie srodki Funduszu.
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych, obcigzajacego koszty dziatalnosci Pracodawcy.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym i przeznaczone sa na finansowanie
dziatalnosci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej lub
rzeczowej.
W celu usprawnienia procesu przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu powotuje sie statg Komisje
Socjalna, ktéra ze swojego sktadu wybiera Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Socjalnej.
Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin.
Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan wydatkéw z preliminarzem wydatkéw na
poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w
uzgodnieniu z Komisja Socjalng oraz w oparciu o Regulamin.
Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i sa przyznawane przez Komisje Socjalna w oparciu
o Regulamin, na wniosek osoby uprawnionej, a nastepnie zatwierdzane do realizacji przez Pracodawce.
W razie odmowy uwzglednienia przez Komisje Socjalng wniosku osoby uprawnionej do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu, Komisja jest zobowigzana poda¢ uzasadnienie na pismie.
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osoba uprawniona moze wystgpi¢ o ponowne
rozpatrzenie odrzuconego wniosku nie wczesniej niz po uptywie miesiagca, od otrzymania decyzji
odmawiajacej przyznania $wiadczenia z Funduszu.
Z uwagi na uznaniowy charakter swiadczen przyznawanych w ramach Funduszu, osoby uprawnione nie
moga w razie nieuzyskania swiadczen zadac zaptaty ich rownowartosci lub domagac sie jakiegokolwiek
innego ich ekwiwalentu.
Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznione sg od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji
mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia z Funduszu powinny by¢ zapewniona osobom, ktére:
1) uzyskuja niskie dochody,
2) posiadaja rodziny wielodzietne,
3) samotnie wychowuja dzieci,
4) maja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia, a takze

wychowuja dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,
5) sainwalidami.
Osoba uprawniona sktadajgc wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z Funduszu zobowigzana jest
wiarygodnie go uzasadnic¢, podajac w nim wszelkie niezbedne informacje oraz zatgczajac stosowne
o$wiadczenia i dokumenty.
Osoba uprawniona ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu ma obowigzek we wszystkich
sktadanych wnioskach o pomoc z Funduszu ztozy¢ o$wiadczenie o wysokosci dochodéw (obejmujacych
wszystkie Zzrédta) w rodzinie lub w prowadzonym przez siebie gospodarstwie domowym. Za osoby
prowadzace wspélne gospodarstwo domowe, na potrzeby Regulaminu, uznaje sie zamieszkujacych
razem:
1) matzonkdw,
2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j,

dzieci matzonka pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnione
W przypadkach watpliwych Komisja Socjalna rozpatrujac wniosek o udzielenie pomocy z Funduszu ma
prawo wystgpi¢ do wnioskujacej osoby uprawnionej o przedstawienie m. in.:
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1) zaswiadczenia o dochodach potwierdzonych przez Urzad Skarbowy,
2) zaswiadczenia o dochodach pracownika z innego zakfadu pracy,
3) zaswiadczenia o dochodach matzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu

cztonka rodziny,
4) zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty,
5) decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub

0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
6) decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku,
7) zaswiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna.
Osoba korzystajgca ze Swiadczen Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne prawda, przedtozyta
sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad albo
wykorzystata przyznane z Funduszu $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, moze zosta¢ pozbawiona
uprawnien do ubiegania sie o Swiadczenia z Funduszu do 2 lat w drodze decyzji Pracodawcy na wniosek
Komisji Socjalnej.
Emeryci i rencisci sktadajacy wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu zobowigzani sg
kazdorazowo ztozy¢ oswiadczenie o tym, ze nie pozostajg w stosunku pracy, i ze ostatnim ich miejscem
zatrudnienia byt ZPKWS.

Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§4.

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy ZPKWS zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w tym na podstawie umowy w celu

przygotowania zawodowego, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy
z wytaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych - dtuzszych niz 30 dni,
innych niz urlopy wychowawcze,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na wymiar czasu

pracy i staz, z wytagczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych - dtuzszych
niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

3) emeryci i rencisci,
4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3, tj.:

f)
2.

3.

matzonek,
dzieci (dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci matzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej) w wieku do lat 18 (w chwili ztozenia
stosownego wniosku), a dzieci uczace sie do ukonczenia szkoty sredniej (z uwzglednieniem okresu
wakacyjnego nastepujacego bezposrednio po zakonczeniu nauki w tej szkole), jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia,
osoby wymienione pod lit. b, o znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym na podstawie
stosownych dokumentéw bez wzgledu na wiek,
rodzice wspodlnie zamieszkujacy i bedacy na utrzymaniu, jezeli ich dochdd (brutto) na osobe nie
przekracza kwoty najnizszej emerytury lub w przypadku samotnego rodzica kwoty 150% najnizszej
emerytury,
matzonkowie po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu i nie zawarli nowego zwigzku
matzenskiego,
dzieci po zmartych pracownikach - jezeli byty na ich utrzymaniu.
Uprawnienia do korzystania ze $wiadczen Funduszu, tracg osoby wymienione w ust. 1 pkt 4 lit. e
w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.
Matzonkowie zatrudnieni w ZPKWS moga korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych Funduszu niezaleznie
od uprawnien przystugujacych im jako cztonkom rodziny, co oznacza, ze okreslony rodzaj $wiadczenia
np. pozyczke na remont mieszkania moze otrzymac kazdy z matzonkow.
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4. Dane osobowe dotyczace cztonkéw rodziny ustala sie na podstawie o$wiadczenia pisemnego,
a w przypadkach watpliwych stwierdza sie je w oparciu o dokumenty dostarczone przez uprawnionego
do uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

IIl. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§5.

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej osobom uprawnionym znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych,

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikdéw we wtasnym zakresie,

3) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe pracownikéw w formie pozyczek zwrotnych,

4) $wiadczenie w formie pienieznej dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistow z okazji Swiat Bozego
Narodzenia, Swiat Wielkanocnych i paczek dla dzieci w wieku do 13 lat z okazji Mikotaja,

5) dofinansowanie wypoczynku organizowanego dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow w formie
turystyki grupowej przez Pracodawce,

6) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowe;j i turystycznej, poprzez doptate do ceny
zakupu biletéw wstepu dla oséb uprawnionych na imprezy o charakterze kulturalno-o$wiatowym,
sportowym lub turystycznym.

IV. DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO ORGANIZOWANEGO PRZEZ PRACOWNIKOW
WE WtASNYM ZAKRESIE
§6.

1. Dofinansowanie do wypoczynku dla osoby uprawnionej, wraz z rodzing, przystuguje nie czesciej niz raz
w roku.

2. Dla uzyskania dofinansowania do wypoczynku niezbednym warunkiem jest wykorzystanie co najmniej
7 kolejnych dni kalendarzowych urlopu w catosci.

3. Maksymalng wysoko$¢ dofinansowania w ramach posiadanych srodkéw w danym roku dla oséb
uprawnionych okre$la sie corocznie w planie wydatkow z preliminarzem wydatkéw na poszczegélne
rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

4. Wypftata dofinansowania moze by¢ wyptacana zaréwno przed, jak i po wypoczynku zorganizowanym
przez pracownika we wtasnym zakresie, w zaleznosci od tego w jakim terminie osoba uprawniona ztozy
whiosek.

V. DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ, SPORTOWEJ | TURYSTYCZNEJ ORAZ
WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO W FORMIE TURYSTYKI GRUPOWE)J PRZEZ PRACODAWCE
§7.

1. Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania w ramach posiadanych srodkéw w danym roku dla oséb
uprawnionych okre$la sie corocznie w planie wydatkéw z preliminarzem wydatkéw na poszczegélne
rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

2. Limit wydatkéw dla kazdej osoby uprawnionej dotyczy wnioskéw ztozonych w danym roku
kalendarzowym.

3. Osobie uprawnionej moze zostaé przyznane raz w roku pokrycie kosztéw imprezy turystyczno-
krajoznawczej organizowanej przez Pracodawce, w tym kosztéw przejazdu, noclegéw, biletéw wstepu
do placéwek kulturalno-oswiatowych.

4. Osobie uprawnionej moze zostac przyznana doptata do biletow wstepu do kin, teatréw, na imprezy
kulturalne i sportowe organizowane przez Pracodawce ,

5. Do dziatalnosci o charakterze rekreacyjnym, kulturalnym i sportowym nie zalicza sie zaje¢ o charakterze
edukacyjnym i przynaleznosci do réznych organizacji.
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V1. UDZIELENIE POMOCY RZECZOWEJ | FINANSOWEJ OSOBOM ZNAJDUJACYM SIE W TRUDNEJ SYTUACJI
ZYCIOWE)

§8.

. Udzielenie osobie uprawnionej pomocy rzeczowej lub finansowe]j z Funduszu nastepuje na wniosek

osoby uprawnionej w zwiazku:

1) z trudng sytuacja rodzinng osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu -
przyznawana nie czesciej niz raz w roku, lub czesciej w sytuacjach wyjatkowych,

2) zindywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub $miercia
najblizszego cztonka rodziny, tj. matzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na
podstawie § 4 Regulaminu do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi losowe) - przyznawana nie
czesciej niz raz w roku, lub czesciej w sytuacjach wyjatkowych,

. Warunkiem uzyskania pomocy z Funduszu, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 jest przedstawienie przez osobe

uprawiong do ubiegania sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj.:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej (przewlekiej) chorobie,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) -odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego swiadka, kopia
protokotu itp.).

VIl. POMOC FINANSOWA NA CELE MIESZKANIOWE

§9.

. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana pracownikowi w formie oprocentowanej pozyczki

w wysokosci 1000 zt na lokal w budownictwie wielorodzinnym i 1500 zt na dom jednorodzinny.

. O pozyczke osoba uprawniona moze ubiegac sie raz na 2 lata (liczac od daty przyznania ostatniej

finansowe wskazane w planie Funduszu na ten cel.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane sg na biezaco, w miare posiadania srodkow finansowych

przeznaczonych na ten cel. W przypadku duzego zapotrzebowania pozyczkobiorcéw o przyznaniu

pozyczki decyduje kolejnosc¢ sktadania wnioskow ze szczegblnym uwzglednieniem zasady wyrazonej

w § 3 ust. 13 Regulaminu.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

2) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych,

3) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

4) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego,

5) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

6) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

7) na pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasnosé¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany
w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,

10) dofinansowanie kosztow zamiany mieszkan na rynku wtérnym.

. Tytutem do uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest:

1) wiasnosciowe prawo do lokalu,

2) lokatorskie prawo do lokalu,

3) najem lokalu lub inna forma dysponowania lokalem, w ktérej wnioskodawca jest zameldowany na
pobyt staty (zaswiadczenie z urzedu gminy),

4) umowa notarialna potwierdzajaca zakup (zamiane) budynku lub lokalu mieszkalnego majacego
dopiero nastagpic.
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. Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje réwniez pracownikéw ZPKWS, ktérych matzonkowie sa

gtéwnymi najemcami (wtascicielami) lokalu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe przystuguje tylko z tytutu posiadania jednego lokalu (budynku)
mieszkaniowego.

Maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe na dany rok okreslana jest corocznie w planie
wydatkéw z preliminarzem wydatkéw na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej,

. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 1 rok (12 rat) przy oprocentowaniu 1% w skali roku. Jedynie w

uzasadnionych przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt 2-10 na wniosek osoby uprawnionej
(pozyczkobiorcy) okres ten moze ulec wydtuzeniu, jednak nie dtuzej niz do 24 miesiecy. Pozostate
warunki sptaty pozyczki okresla umowa Pracodawcy z osobg uprawniong (pozyczkobiorcy).

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch pracownikéw
ZPKWS, przy czym jeden pracownik moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki mieszkaniowe bedace
w okresie spfaty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia sptaty pozyczki moze ulec wydtuzeniu do
12 miesiecy za pisemna zgoda poreczycieli. Po tym okresie, w przypadku braku sptaty pozyczki przez
pozyczkobiorce, pozostatymi ratami do sptacenia obcigza sie poreczycieli.

W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze byé umorzona w czesci po sptaceniu, co najmniej 30%
wartosci przyznanej pozyczki. Decyzje o umorzeniu czesci przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo
Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg Komisjg Socjalng, rozpatrujac okolicznosci przedstawione we
whniosku osoby uprawnionej (pozyczkobiorcy).

W razie $mierci pozyczkobiorcy wartosé niesptaconej pozyczki umarza sie w catosci.

W razie ustania stosunku pracy pozyczkobiorcy, zatrudnionej w ZPKWS, warto$¢ niesptaconej pozyczki
staje sie natychmiast wymagalna.

VIil. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.
§10

W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia osoba uprawniona, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) wyraza
zgode na przetwarzanie jej danych osobowych obejmujacych: imie i nazwisko, date urodzenia, adres
zamieszkania oraz zobowigzana jest uzyskac zgode na przetwarzanie danych osobowych cztonkow jej
rodziny oraz innych oséb pozostajgcych z nig we wspolnym gospodarstwie domowym, obejmujacych:
imie i nazwisko, date urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania, a takze innych danych
osobowych tych oséb, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w pkt. 1, nastepuje w formie o$wiadczenia ztozonego w postaci
papierowej lub elektronicznej. Zgoda jest wyrazana przy poszanowaniu petnej swobody w jej udzielaniu,
na zasadach okreslonych w art. 7 RODO.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 1, nastepuje w formie
os$wiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pracodawca moze zadac
udokumentowania prawdziwosci danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 1, jezeli uzna za konieczne
ich potwierdzenie.
Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt.1,2,3 jest mozliwe tylko w zakresie
niezbednym do ustalenia prawa osoby uprawionej do ulgowej ustugi i $wiadczenia.

. Wskazane powyzej dane osobowe bedg przetwarzane przez Pracodawce w celu przeprowadzenia

czynnosci zwiazanych z pomoca z ZFSS, zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11.

Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych regulacji nie podlega czestotliwos$¢
przyznawania $wiadczen z Funduszu.
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§12.
Wydatki ze sSrodkéw Funduszu ograniczone s3 limitem ustalonym w rocznym planie wydatkéow z
preliminarzem wydatkéw na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej, o ktérym mowa w § 3 ust. 9
Regulaminu.

§13.
Z wnioskiem o przyznanie osobie uprawnionej swiadczenia z Funduszu moze dodatkowo wystapic z wiasnej
inicjatywy Pracodawca.

§ 14.

1. Niniejszy Regulamin umieszcza sie w siedzibie ZPKWS, w miejscu dostepnym dla wszystkich
pracownikéw. Regulamin Funduszu udostepnia sie réwniez do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zagdanie.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane s3 na pi$mie w drodze zarzadzenia Pracodawcy
po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge ZPKWS do reprezentowania jej intereséw.

§ 15.
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig nizej wymienione zatgczniki:
1. zatacznik nr 1 - wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

2. zatacznik nr 2 - wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Uzgodniono w dniu.....................

Przedstawiciel Pracownikéw Pracodawca



1z1 Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Komisja Socjalna Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZPKW$

(inne dane: urlop wychowawczy, stopien niepelnosprawnosci, itp

WNIOSEK-OSWIADCZENIE
o przyznanie Swiadczenia socjalnego
Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

WYMIENIC RODZAJ SWIADCZENIA: DOF. DO WCZASOW*/ PACZKA DLA DZIECKA/POMOC RZECZOWA/ SWIADCZENIE
PIENIEZNE/ ZAPOMOGA/INNE

Oswiadczam , ze w sklad mojej rodziny wchodzq nastepujqgce osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem ZFSS do pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

L.p Nazwisko i imie Stopien Zrédlo stalych Dochéd na 1 cztonka
il pokrewieristwa dochodow rodziny
1 L 7ZPKWS podzielony dochéod
2. w 'Z‘ V([ rodziny/ilos$¢ osoéb
3.
4.
5.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Swiadoma(y) odpowiedzialnosci przewidzianej w § 3 ust. 17
Regulaminu ZFSS
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez ZFSS

Propozycja Komisji Kwalifikacyjnej:

20724 1 - TGPt
PODAC WYSOKOSC SWIADCZENIA
Nie przyznac: ..........ccccoeeiiiiiiinn. TTTTP T PNOpTSR BTy P PP PO
PODAC POWOD NIEPRZYZNANIA SWIADCZENIA
i 2 s T 4o S s [ R
(podpisy cztonkéw komisji)
DECYZJA PRACODAWCY
Przyznano: ...........coociiiiiiiiiiiiiiii JTTTTTY e
PODAC WYSOKOSC SWIADCZENIA
JA D TSIl 0] 72772 1 T2 1 (o 1 N
PODAC POWOD
Bedzin, dnia .............ocoeee e

(podpis pracodawcy)
*w przypadku dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie nalezy zataczy¢ kserokopie podpisanego

E i
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFS$S

UMOWA
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE ZE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Zawartaw dniu ........ccuveeeenn. , pomiedzy

Wojewddztwem Slaskim - Zespotem Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Slaskiego
w Katowicach z siedzibg w Bedzinie przy ul. Krasickiego 25, 42-500 Bedzin, reprezentowanym
przez:
tee™ eemeenens, NA podstawie petnomocnictwa z dnia ..................,
zwanym dalej ,Pozyczkodawcy”

R T 1 VA - 4 [ USSR
ZAMUESZKATYIM oottt ee et eeee e aer e e e e e eeeeeeeeeseesessnnssssssssssasaseeaeeeesennennssnssnns
zwanym dalej ,Pozyczkobiorca”, zwanymi dalej tacznie ,Stronami”
zostata zawarta umowa pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych o nastepujacej tresci:

§1.

. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W WYSOKOSCi ..ceovnnnnnnn. zt (stfowni€: ....uvevveviiiiiieeei, 00/100 ztotych) na cele mieszkaniowe z
pPrzeznaczeniem Na ...

. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

§2.

. Pozyczkobiorca zobowiazuje sie sptaci¢ pozyczke wraz z naleznymi odsetkami w okresie .......
miesiecy poczawszy od miesiaca ..........oo....... roku.............. do miesiaca .....cceeeeennnn. roku............
w ratach miesiecznych w wysokosci 1 rata ............ zt (stowni€: .....ooevennnnnenen. 00/100 ztotych),
pozostate .........rat po ............ zt (stownie: ....coouvveeeennnn. 00/100 ztotych)

. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia naleznych rat pozyczki i naleznymi

odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego.

W przypadku, gdyby wynagrodzenie Pozyczkobiorcy nie wystarczyto na sptate ktérejkolwiek z rat
pozyczki i naleznych odsetek Pozyczkobiorca zobowiazuje sie sptfaci¢ te rate pozyczki wraz z
naleznymi odsetkami przelewem na konto Pracodawcy lub gotéwka w kasie Pracodawcy.

§3.
Z zastrzezeniem ust. 2, ust. 3 i ust.6 pozyczka podlega sptacie w catosci.

. W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona w czesci po sptaceniu co najmniej

30% wartosci przyznanej pozyczki. Decyzje o umorzeniu czesci przyznanej pozyczki podejmuje
kazdorazowo Pozyczkodawca w uzgodnieniu z zaktadowag Komisja Socjalng, rozpatrujac
okolicznosci przedstawione we wniosku Pozyczkobiorcy o udzielenie pomocy z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W razie Smierci Pozyczkobiorcy warto$é niesptaconej pozyczki umarza sie w catosci.

W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia sptaty pozyczki moze ulec
wydtuzeniu do 12 miesiecy za pisemng zgodg poreczycieli oraz Pozyczkodawcy. Po tym okresie

222
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w przypadku braku sptaty pozyczki przez Pozyczkobiorce, pozostatymi ratami do sptacenia
obcigza sie poreczycieli.

5. W razie:

1) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,

2) ustania stosunku pracy Pozyczkobiorcy zatrudnionego u Pozyczkodawcy,

3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w niniejszej umowie,

4) opdbznienia w sptacie raty pozyczki innego niz w sytuacjach okreslonych w ust. 4 i 5 zd. 1,
wartos¢ niesptaconej pozyczki staje sie natychmiast wymagalna, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg przez Pozyczkodawce z przyczyn
organizacyjnych lub ekonomicznych oraz w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach
pozyczka moze by¢ umorzona lub jej sptata moze zosta¢ roztozona na raty. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Pozyczkodawca.

§4.
Zmiana warunkéw okres$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§5.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Komisji Socjalnej oraz powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, ze szczegblnym uwzglednieniem Kodeksu cywilnego.

§6.

1. Wszystkie zataczniki do niniejszej umowy stanowig jej integralng czesé.

2. Spory wynikte z niniejszej umowy bedzie rozstrzygat sad powszechny witasciwy ze wzgledu na
siedzibe Pozyczkodawcy.

3. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i Regulaminu Komisji Socjalnej.

4. Pozyczkobiorca oraz pozyczkobiorcy wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych przez
ZFSS

5. Poreczycielami Pozyczkobiorcy sa:

imie i nazwisko, adres zamieszkania

......................................................................................

imie i nazwisko, adres zamieszkania

seria i nr dowodu osobistego
Oswiadczenie poreczycieli stanowi zatacznik nr 2a do niniejszej umowy.
6. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

(data i podpis pozyczkobiorcy) (data i podpis pozyczkodawcy)

12
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Zatacznik Nr 2a do Regulaminu ZFS$S

do umowy pozyczki nr zdnia
PORECZENIE
My nizej podpisani, poreczamy solidarnie za zobowigzanie Pozyczkobiorcy wynikajgce z umowy
pozyczki nr z dnia oraz oSwiadczamy, ze:

1) w chwili podpisania w/w umowy jesteSmy w stanie w razie koniecznosci przeja¢ zobowiazania
finansowe Pozyczkobiorcy wynikajace z w/w umowy oraz
2) nie poreczyliSmy sptaty innej pozyczki przypadajacej na okres sptaty pozyczki wynikajacej z w/w
umowy.
W zwiazku z powyzszym, jako solidarnie zobowigzani, wyrazamy zgode, w razie nieuregulowania
przez Pozyczkobiorce we wtasciwym terminie naleznosci wynikajacych z w/w umowy, na
potracenie niesptaconej kwoty pozyczki wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen o
prace:
3) Wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych przez ZF$S

-] 1 o VRt
DO SEIHA T NI et e e
WYSLAWIONY PIZEZ .evvvvveriiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeveaaaes

W] 1 £ TR PP PP
D IO YT A = o | SR
WYSLAWIONY PIZEZ eveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae

........................................................

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 6/24
Dyrektora ZPKWS$
zdnia 06.06.2024 r.

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNE)
§1.
Komisje Socjalng, zwang dalej ,Komisja”, powotuje Pracodawca.
W sktad Komisji wchodzi 6 oséb, w tym Przewodniczacy i Sekretarz.
Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje Pracodawca.
Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu oraz
przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

HPwbdPE

§2.

1. Komisja obraduje wedtug przyjetego harmonogramu, o ktérym zostajg powiadomieni w sposob
zwyczajowo przyjety, wszyscy pracownicy ZPKWS.

2. Komisja moze obradowac takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka

koniecznos¢.

Obrady Komisji, poza pierwszym jej zebraniem, zwotuje Przewodniczacy Komisji.

4. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, maja
charakter uznaniowy i sg przyznawane przez Komisje w oparciu o Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, na wniosek osoby uprawnionej, a nastepnie zatwierdzane do
realizacji przez Pracodawce.

5. W razie odmowy uwzglednienia przez Komisje Socjalng wniosku Komisja jest zobowigzana
podaé uzasadnienie na pismie.

w

§3.

Do zadan Komisji nalezy w szczegoélnosci:
1) opracowywanie projektu wykorzystania Srodkéw Funduszu w ramach przyznanego limitu,
przeznaczonych na organizacje imprez oraz na udzielanie $wiadczen indywidualnych dla oséb
uprawnionych,
opiniowanie wnioskéw o udzielanie $wiadczen socjalnych z Funduszu,
biezaca analiza poniesionych wydatkow,
whioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,
przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskdédw o przyznanie $wiadczeh
socjalnych z Funduszu,
6) prowadzenie kart swiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytoéw i rencistow, w ktorych

ewidencjonowane s3: termin, wysoko$¢ i rodzaje przyznawanych $wiadczen z Funduszu.

2
3
4
5

—_ — — ~—

§4.

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczenh z Funduszu:

1) wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu wraz z wszelkimi oswiadczeniami i dokumentami
nalezy ztozy¢é maksymalnie na jeden dzien przed posiedzeniem Komisji Socjalnej u zaktadowego
(oddziatowego) cztonka Komisji, ktory przekazuje je Sekretarzowi Komisji, w celu ich analizy i
rozpatrzenia na najblizszym posiedzeniu Komisji,

2) Sekretarz Komisji sprawdza prawidtowos¢ i kompletnos$é wnioskow i zatgcznikow oraz analizuje
wszelkie dane niezbedne do przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia z Funduszu,

14
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3) Whnioski niekompletne zostang zwrécone wnioskodawcy do uzupetnienia po stwierdzeniu przez
Komisje niekompletnosci,

4) Komisja rozpatruje ztozone wnioski wedtug kolejnosci ich wptyniecia w trakcie posiedzen
Komisji. Decyzje Komisji w sprawie poszczegolnych wnioskéw podejmowane zostaja
wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej 3 cztonkéw Komisji (w tym Przewodniczacego
lub osoby przez niego wyznaczonej do jego zastepstwa). W przypadku rownej liczby gtosow,
decydujacy gtos nalezy do Przewodniczagcego Komisji.

5) Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry po uzyskaniu opinii pracownika
wybranego przez zatoge ZPKWS do reprezentowania jej intereséw przekazywany jest
niezwtocznie do akceptacji Pracodawcy,

6) Pracodawca w oparciu o protoké6t Komisji, w terminie 7 dni od jego otrzymania podejmuje
decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia z Funduszu. Decyzja Pracodawcy jest
ostateczna,

7) Sekretarz Komisji w terminie 3 dni od otrzymania od Pracodawcy decyzji, przekazuje
kierownikowi wtasciwej komérki organizacyjnej wykaz oséb, ktérym przyznano $wiadczenia
w celu wykonania decyzji.

§5.

1. Komisja wykonujac swe obowiazki kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci, przestrzega obowigzujgcego porzadku prawnego, a w szczegolnosci przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z

1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349),

3) Art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119).

2. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Ksiegowego i Kadrowego
Pracodawcy, a takze do zasiegania porad prawnych.

Bedzin, dn. ....ueeeeennnne.
Dyrektor ZPKWS
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