Zarzadzenie Nr 13/2024
Dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 21 sierpnia 2024 r.

W sprawie: wprowadzenia Zarzadzenia o ochronie sygnalistéw w Zespole Parkow
Krajobrazowych Wojewédztwa Slaskiego

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.U.UE.L.2019.305.17) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 2024 poz. 928)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin okreslajacy procedury zgtaszania wewnetrznych nieprawidtowosci
oraz ochrony osob dokonujacych tych zgloszen w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego, w brzmieniu Zatacznika nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wprowadzam wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze
zgtoszeniami  nieprawidtowosci  wynikajagcymi  z realizacji procedury opisanej
w Regulaminie, o ktérym mowa w § 1, stanowiacy Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Odpowiedzialnym za tres$¢ i uprawnionym do wnoszenia zmian w niniejszym Zarzadzeniu jest
Dyrektor ZPKWS.

§4
Za nadzér nad realizacjg Zarzadzenia oraz jego aktualizacje jego zapiséw odpowiada
| Zastepca Dyrektora ZPKWS w porozumieniu z Pracownikiem ds. Kadr.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2024r.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 13/2024
Dyrektora ZPKWS$

z dnia 21 sierpnia 2024 r.

Regulamin okreslajacy procedury zgtaszania wewnetrznych nieprawidtowosci oraz ochrony
os6b dokonujacych tych zgtoszen w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewdédztwa
Slaskiego

§1
Definicje

ZPKWS - Zespét Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Slaskiego,
Dyrektor ZPKWS - Dyrektor Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Slaskiego,

Dziatanie nastepcze - wstepna analiza zgtoszenia oraz postepowanie wyjasniajace,

Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajagcemu,

Komisja wyjasniajaca - wewnetrzna komisja powotana do kompleksowego wyjasnienia
okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu nieprawidtowosci,

Koordynator zgtoszen - osoba odpowiedzialna za proces rozpatrzenia zgtoszenia
nieprawidtowosci, zgodnie z § 4 niniejszej procedury,

Nieprawidtowosci - kazdy stan faktyczny bedacy nastepstwem dziatania lub zaniechania,
$wiadczacy o mozliwosci wystapienia zdarzen naruszajacych lub mogacych prowadzi¢ do
naruszenia powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz przepisow wewnetrznych
Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Slaskiego lub kazde dziatanie/zaniechanie,
ktore stanowi lub moze stanowi¢ dziatanie nielegalne lub nieetyczne,

Osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia - osoba wskazana w § 3 ust. 1 Regulaminu,

Postepowanie wyjasniajace - postepowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym
zgtoszeniem, w oparciu o procedure postepowania wyjasniajacego,

Pracownik - osoba pozostajaca w stosunku pracy z ZPKWS w rozumieniu przepisu art. 22 § 1
Kodeksu pracy,

Regulamin - niniejszy Regulamin okreslajgcy procedury zgtaszania wewnetrznych
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych tych zgtoszen,

Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci - rejestr prowadzony na zasadach okreslonych
w § 10 Regulaminu przez Koordynatora zgtoszen,



Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa w kontekscie zwigzanym z praca, ktorej przyznano statut sygnalisty na zasadach
okreslonych w niniejszej procedurze,

Wstepna analiza zgtoszenia - weryfikacja tresci zgloszenia pod katem zaistnienia podstaw
do jego rozpoznania w toku postepowania wyjasniajgcego oraz przyznaniu zgtaszajagcemu
statusu sygnalisty, w ramach ktérej Koordynator zgtoszerh ma prawo wystapic do
zgtaszajacego z prosba o uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych

w zgtoszeniu nieprawidtowosci,

Zgtaszajacy - osoba, ktora zgtasza informacje na temat nieprawidtowosci, przy
wykorzystaniu kanatéw zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej procedurze,

Zgtoszenie nieprawidtowosci - przekazanie w trybie okreslonym w Regulaminie przez osobe
uprawniong do dokonania zgtoszenia informacji mogacych $wiadczy¢

o nieprawidtowosci lub nieprawidtowosciach.

§2
Cel Regulaminu

1. Celem Regulaminu jest uksztattowanie efektywnego i jednolitego systemu informowania
o nieprawidtowoéciach w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewoddztwa Slaskiego
poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych, zapobiegajacych
podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Sygnalisty.

2. Procedura okreslona w Regulaminie stuzy do zgtaszania nieprawidtowosci. Pozostate
kwestie dotyczace biezacych problemoéw zwigzanych z wykonywang praca nalezy
rozwigzywac w oparciu o istniejace relacje stuzbowe badz inne, ustanowione na
podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych, dostepne kanaty, ktére powinny by¢
wykorzystywane do tych celow.

3. Regulamin ustala wewnetrzne procedury zgtaszania nieprawidtowosci i podejmowania
dziatan majacych na celu ich wyjasnienie, wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy
nieprawidtowosci i podjecie dziatan naprawczych.

§3
Zakres stosowania

1. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do nastepujacych grup oséb
uprawnionych do dokonania zgtoszenia:
1) pracownicy ZPKWS,
2) kandydaci do pracy w ZPKWS, jesli informacje dotyczace nieprawidtowosci pozyskali
w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajacych nawigzanie
stosunku pracy,



3) pracownik tymczasowy,

4) osoby $wiadczace prace na rzecz ZPKWS na innej podstawie niz stosunek pracy,
tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

5) wolontariusze, stazysci, praktykanci,

6) osoby pracujace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy,
dostawcy ZPKWS,

7) wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposdb pomagajace w dokonaniu zgtoszenia
nieprawidtowosci.

Przedmiotem zgtoszenia moze byé nieprawidtowos$é/nieprawidtowosci dotyczace:

1) korupciji,
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zamowien publicznych,
ustug, produktow i rynkéw finansowych,
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) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
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bezpieczehstwa transportu,
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ochrony $rodowiska,

(o]

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

O

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentéw,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

17) konstytucyjna wolnos$¢ i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

§4
Osoby odpowiedzialne

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen nieprawidtowosci
w ZPKWS jest Koordynator zgtoszen.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Koordynatora zgtoszen, zgtaszajacy moze
dokonywa¢ zgtoszenia bezposrednio do Dyrektora ZPKWS.



Osoby, co do ktorych z tresci zgtoszenia nieprawidtowosci wynika, ze mogg by¢

w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce
nieprawidtowos¢, nie mogg by¢ zaangazowane w analize takiego zgtoszenia.
Koordynator zgtoszen przedstawia Dyrektorowi ZPKWS propozycje sktadu komis;ji
wyjasniajacej, uwzgledniajac okolicznosci wskazane w ust. 3.

Przewodniczacym komisji wyjasniajacej jest Koordynator zgtoszen, natomiast pozostali
cztonkowie komisji (nie mniej niz 2 osoby), dziatajg na podstawie Decyzji Dyrektora
ZPKWS.

Koordynator zgtoszen informuje kazdorazowo o wptynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci
i wszczeciu postepowania wyjasniajacego:

1) |Zastepce Dyrektora ZPKWS - jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora ZPKWS,

2) Dyrektora ZPKWS - jezeli zgtoszenie dotyczy innych oséb niz Dyrektor.

Dyrektor ZPKWS sprawuje bezposredni nadzér nad Koordynatorem zgtoszen w zakresie
przyjmowania i rozpatrywania zgtoszenh nieprawidtowosci oraz jest odpowiedzialny

za skuteczno$¢ i adekwatnoéé¢ procedury w odniesieniu do ZPKWS.

§5
Status sygnalisty

Kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna zgtosi¢ nieprawidtowos¢,
jesli istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje
sg prawdziwe (w dobrej wierze).

Status sygnalisty uzyskuje kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia daje
podstawy do przyjecia, iz zgtaszajacy w sposéb oczywisty dziatat w ztej wierze. W ztej
wierze pozostaje zgtaszajacy, ktoéry dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego.

Sygnalista ma zapewniong anonimowosc¢ i bez wyraznej zgody jego tozsamos$¢ nie moze
by¢ ujawniona innym osobom poza Koordynatorem zgtoszen i Dyrektorem ZPKWS.
Cztonkowie komisji wyjasniajacej (z wytaczeniem przewodniczacego), jesli nie wymaga
tego charakter czynnosci wyjasniajacych, nie sg informowani o tozsamosci sygnalisty.
Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje Koordynator zgtoszen.

Koordynator zgtoszen, o ile jest to mozliwe, potwierdza przyjecie zgtoszenia
nieprawidtowosci zgtaszajgcemu oraz informuje zgtaszajacego o nadaniu albo odmowie
nadania mu statusu sygnalisty w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Odmowa nadania zgtaszajagcemu statusu sygnalisty wymaga uzasadnienia.
Potwierdzenie zgtoszenia moze zostac przekazane pisemnie lub poczta elektroniczna.



§6
Zgtoszenie nieprawidtowosci

ZPKWS nie dopuszcza anonimowego zgtaszania nieprawidfowosci.
Zgtoszenia nieprawidtowosci moga by¢ przekazywane jedynie za posrednictwem

nastepujacych kanatéw kontaktu:
1) dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej zgloszenie @zpk.com.pl
pisemnie na adres Koordynatora zgtoszen. Dane Koordynatora zgtoszen
opublikowane sa na stronie Biuletynu Informacji Publicznej ZPKWS w zaktadce
»Sygnalisci”.
Pracownik Sekretariatu ZPKWS w przypadku otrzymania korespondencji zaadresowanej
do Koordynatora zgtoszen, odnotowuje wptyw na zamknietej kopercie z datg przyjecia
i bezzwtocznie przekazuje jg Koordynatorowi zgtoszen.
Zgtoszenie powinno mieé charakter:
1) jawny, w sytuacji, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia,
2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich
danych i dane podlegajg utajnieniu, z zastrzezeniem § 5, ust. 3.
Zgtoszenie nieprawidtowosci powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie
przedmiotu nieprawidtowosci oraz powinno zawiera¢ w szczegdolnosci:
1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko (zgtoszeniom anonimowym
nie nadaje sie dalszego biegu),
2) dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub numer telefonu), na ktére nalezy
kierowac korespondencje w sprawie,
3) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia,
4) wskazanie osoby lub komorki organizacyjnej, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci,
tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy,
5) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos$¢ wystapienia
nieprawidtowosci,
6) wskazanie ewentualnych swiadkéw nieprawidtowosci,
7) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore
mogg okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.
W przypadku nieposiadania petnych informacji, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 7,
zgtaszajacy powinien dokonac zgtoszenia w takim zakresie informacji, jakie posiada.
Brak przekazania petnych informacji jest uzasadniony w przypadku niewiedzy lub gdy
ujawnienie informacji mogtoby doprowadzié¢ do ujawnienia tozsamosci zgtaszajacego.
Jezeli w ocenie zgtaszajacego zachodzi ryzyko dziatan odwetowych lub wymagaja tego
przepisy powszechnie obowigzujace, zgtaszajacy przekazujac informacje na temat



nieprawidtowosci uprawniony jest do przekazania ich bezposrednio wiasciwym organom
panstwowym.

Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia nieprawidtowosci jako tajemnicy ZPKWS i powstrzymania sie
od publicznych rozméw o zgtaszanych podejrzeniach nieprawidtowosci, chyba, ze osoba
ta jest zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.

§7
Odpowiedzialnos¢ za fatszywe zgtoszenie

Dokonywanie zgtoszen nieprawdziwych informacji, wykorzystywanie zgtaszania
naruszen prawa w ztej wierze, w szczegdlnosci dla celowego zaszkodzenia innej osobie
jest catkowicie niedopuszczalne i nie korzysta z jakiejkolwiek ochrony prawnej.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
zgtaszajacy bedacy pracownikiem moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢
rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.
W stosunku do $wiadczacego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie
umowy cywilnoprawnej dokonania fatszywego zgtoszenia skutkowaé moze
rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspétpracy.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 2 i 3, zgtaszajacy Swiadomie dokonujacy
fatszywego zgtoszenia nieprawidtowos$ci moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci
karnej, wskazanej w odpowiednich przepisach.

§8
Postepowanie wyjasniajace

Whytaczny dostep do kanatow zgtaszania nieprawidtowosci w zakresie, w jakim kanaty te
dotycza zgtaszania nieprawidtowosci, posiada Koordynator zgtoszen.

Kazdorazowo po wptynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci, Koordynator zgtoszenh
dokonuje niezwtocznie jego wstepnej analizy, a nastepnie, o ile tryb dokonania
zgtoszenia umozliwia przekazanie takiego potwierdzenia, a zgtaszajacy podat dane
kontaktowe, na ktére mozna przekazaé potwierdzenie, nie p6ézniej jednak niz w terminie
7 dni od jego otrzymania, potwierdza przyjecie zgtoszenia informujac o nadaniu lub
odmowie nadania statusu sygnalisty.

Jezeli zgtoszenie jest zakwalifikowane do dalszej weryfikacji, Koordynator zgtoszen
wszczyna postepowanie wyjasniajace, ktére prowadzi komisja wyjasniajaca,
powotywana przez Dyrektora ZPKWS na podstawie karty stuzbowe;j.

7



Nadzér nad postepowaniem wyjasniajagcym, prowadzonym przez komisje wyjasniajaca,
sprawuje Koordynator zgtoszeh jako jej przewodniczacy.

Rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie
dtuzszym niz 2 miesigce od dnia otrzymania zgtoszenia.

Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego komisja sporzadza raport dla
Dyrektora ZPKWS, w ktorym stwierdza, czy informacje/zarzuty objete zgtoszeniem
nieprawidtowosci, okazaty sie w ocenie komisji potwierdzone i zasadne. Raport
obejmuje réwniez rekomendacje komisji w zakresie zatatwienia sprawy badz ztozenia
do wiasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa/mozliwosci jego
popetnienia w kazdym przypadku, gdy nieprawidtowo$é ma znamiona czynu
zabronionego oraz ewentualne konsekwencje, jakie powinny by¢é wyciagniete przez
ZPKWS w stosunku do sprawcy/sprawcéw nieprawidtowosci albo zgtaszajacego, ktéry
dokonat swiadomie fatszywego zgtoszenia.

Koordynator zgtoszen, o ile tryb dokonania zgtoszenia to umozliwia, a zgtaszajacy podat
dane kontaktowe, na ktére mozna przekazaé informacje, ma obowigzek poinformowaé
sygnaliste o sposobie rozpatrzenia zgtoszenia nieprawidtowosci w terminie 3 miesiecy
od jego otrzymania, kanatem analogicznym do zgtoszenia.

§9
Ochrona sygnalisty i zachowanie poufnosci

Bezwzglednie zakazuje sie podejmowania wszelkich dziatan odwetowych, w tym takze
grozb lub préb ich stosowania wobec sygnalisty, réwniez w sytuacji, gdy zgtoszenie
nieprawidtowosci zostato zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie
wyjasniajace wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowos¢ nie miata miejsca.
Sygnalistom przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja
oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
Sygnalista, ktéry swiadczy lub ma $wiadczy¢ prace na podstawie stosunku pracy, a takze
osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzane z sygnalista, jezeli
rowniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawca zatrudniajgcym sygnaliste, nie moga
by¢ niekorzystnie traktowani z powodu dokonania zgtoszenia, za ktére uwaza sie
w szczegdblnosci:
1) odmowe nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub nie
zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa, nieprzeksztatcenia umowy o prace na czas
okres$lony w umowe o prace na czas nieokreslony, w sytuacji gdy pracownik mégt
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mie¢ uzasadnione oczekiwania, ze zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie
oraz nieprzedtuzenia lub wczesniejszego rozwigzania umowy o prace na czas
okreslony,

4) obnizenie wysokosSci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych

Z praca,

) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywna ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badanie,

15) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego.

Pracodawca ma prawo podejmowac czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, jezeli pozostajg
bez zwigzku z dokonanym zgtoszeniem i udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

Sygnalista, ktory swiadczy lub ma $Swiadczy¢ prace na podstawie stosunku prawnego
innego niz stosunek pracy, a takze osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia oraz
osoby powigzane z sygnalista, jezeli pozostajg w stosunku pracy lub na innej podstawie
$wiadczg prace na rzecz drugiej strony, nie moga by¢ niekorzystnie traktowani z powodu
dokonania zgtoszenia, za ktore uwaza sie w szczegdlnosci rozwigzanie, wypowiedzenie
lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktorego jest lub ma by¢
$wiadczona praca przez zgtaszajacego, chyba ze druga strona stosunku prawnego
udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi powodami.

Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym

odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw
okreslonych w przepisach prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia débr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych
oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod
warunkiem Ze sygnalista miat uzasadnione podstawy, by sadzié, ze zgtoszenie jest

niezbedne do ujawnienia nieprawidtowosci w zakresie wskazanym w § 3 ust. 2.
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Dziatania odwetowe wzgledem sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
oraz osoby powigzanej z sygnalista, podlegaja zgtoszeniom jako nieprawidtowos¢ oraz
ocenie w ramach postepowania wyjasniajgcego podobnie jak inne przypadki zgtoszen
nieprawidtowosci.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatafh nastepczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie
dostepu do informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia
ochrone poufnosci tozsamosci zgtaszajacego i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos¢ takich oséb.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych zgtaszajacego i osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, moga
by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie pracodawcy.
Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy.

Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace
przechowywanie danych osobowych sygnalisty oddzielnie od dokumentu lub innego
nosnika informacji obejmujacych zgtoszenie, wtaczajac w to, w odpowiednim przypadku,
usuniecie z tresci dokumentu lub innego nosnika informacji niezwtocznie po ich
otrzymaniu wszystkich danych osobowych zgtaszajacego.

§10
Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci

Koordynator zgtoszen prowadzi rejestr zgloszen nieprawidtowosci, ktérego wzér stanowi
Zatacznik do Regulaminu, a ZPKWS jest administratorem danych w nim zgromadzonych.
Kazde zgtoszenie  nieprawidtowosci  zostaje  zarejestrowane w  rejestrze
nieprawidtowosci, niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajacego.
W rejestrze zgtoszen nieprawidtowosci gromadzi sie nastepujace dane:

1) numer sprawy,

2) przedmiot zgtoszenia,
3) date dokonania zgtoszenia nieprawidtowosci,
4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

5) date zakonczenia sprawy.

Poza prowadzeniem rejestru Koordynator zgtoszen jest zobowigzany, przy zachowaniu
zasad ochrony danych oraz poufnoéci tajemnicy ZPKWS, do przechowywania wszelkich
dowodéw, dokumentow i informacji zebranych w toku analizy oraz informacji
dotyczacych rozpatrzenia zgtoszenia nieprawidtowosci przez okres 5 lat od czasu
zakonczenia postepowania wyjasniajacego, chyba ze obowiagzki wynikajace z innych
przepisow nakazujg wydtuzenie tego okresu.
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Dostep do rejestru zgtoszen nieprawidtowosci przystuguje wytacznie Dyrektorowi ZPKWS
i Koordynatorowi zgtoszen, z zastrzezeniem § 4 ust. 6 pkt 1.

§11
Ochrona danych osobowych

ZPKWS stosuje wobec danych osobowych zawartych w zgtoszeniach, ujawnionych
danych osobowych zgtaszajgcego oraz danych osobowych uzyskanych lub
wykorzystanych w prowadzonych postepowaniach wyjasniajacych w szczegdlnosci:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych; dalej
jako ,,Rozporzadzenie RODO"),

2) zasady dotyczace ochrony danych osobowych wynikajace z Regulaminu oraz innych
regulacji wewnetrznych ZPKWS.

W celu zapewnienia zabezpieczenia i ochrony danych osobowych pozyskanych w trakcie

stosowania Regulaminu, ZPKWS stosuje systemy informatyczne, ktére gwarantuja

ochrone danych osobowych zgodna z postanowieniami ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych (RODO).

Administratorem danych osobowych ujawnionych w ZPKWS na podstawie i w wyniku

zastosowania Regulaminu jest Zespot Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Slaskiego

dalej takze jako ,,Administrator”).

Administrator moze przetwarzac nastepujace dane osobowe osoby wymienionej

w zgtoszeniu, zgtaszajgcego oraz osob objetych postepowaniami prowadzonymi przez

Administratora na podstawie Regulaminu:

1) imie i nazwisko,

) adres zameldowania, zamieszkania lub/i adres do doreczen,

) stanowisko,

4) numer telefonu,

) numery NIP i PESEL,
) adres e-mail,

7) inne zawarte w zgtoszeniu.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)

RODO, w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze oraz w

celu wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez

Administratora jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszenh

naruszen prawa.
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Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe sg udostepniane wytgcznie uprawnionym
osobom i wytacznie w zakresie w jakim jest konieczne do wykonywania przez nich
obowigzkéw okreslonych w Regulaminie.

Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom
wytacznie w celu realizacji przez te podmioty zadan zwigzanych z zapobieganiem

i zwalczaniem przestepczosci lub realizacji zadan zwigzanych z koniecznoscia
zapewnienia przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, to jest w szczegdlnosci
sgdom, prokuraturze, policji lub innym organom realizujgcym zadania zwalczania
przestepczosci oraz organom administracji panstwowe;j.

Dane osobowe bedg przetwarzane nie dtuzej niz 5 lat od ich zgromadzenia, chyba

ze co innego wynikac¢ bedzie z obowigzujgcych przepisow prawa.

Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane na podstawie
Regulaminu ma prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych w celu ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

. Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane na podstawie
Regulaminu ma prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

§12
Postanowienia kornncowe

Regulamin stanowi akt wewnetrzny Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa
Slaskiego i nie wytacza stosowania postanowien m.in. Regulaminu Pracy, Regulaminu
wynagradzania oraz innych przepiséw wewnetrznych, jak rowniez przepisow
powszechnie obowigzujacych.
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Zatacznik 1

do Regulaminu wprowadzonego

Zarzadzeniem Nr 13/2024
Dyrektora ZPKWS
z dnia 21 sierpnia 2024 r.

Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Slaskiego

Oseley Przyznanie/ Data
Dane . komorka Data ¥ Sktad . .
Data . Zataczniki . . . . odmowa .. L. Zastosow- udzielenia
Kanat . kontaktowe | Przedmiot organizacyj | potwierdzenia . komisji Zasadnos¢ . Inne

Lp. wptywu . Zgtaszajacy R . do .. K przyznania . . ane sygnaliscie . .
. zgtoszenia zgtaszajace zgtoszenia . na ktérej otrzymania wyjasniajg | zgtoszenia . . . 0 informacje

zgtoszenia zgloszenia . statusu . dziatania informacji

go dotyczy zgtoszenia . -cej .

. sygnalisty zwrotnej

zgloszenie
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 13/2024
Dyrektora ZPKWS

z dnia 21 sierpnia 2024 r.

Wzor
upowaznienie nr .....

do przetwarzania danych w zwigzku ze zgtoszeniami nieprawidtowosci dla ktérych administratorem
jest Zespot Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Slaskiego

Bedzin, dnia ......ceovvevennnnes

Upowazniam Panig/a imie i nazwisko do przetwarzania danych osobowych w

zakresie niezbednym do przyjmowania, rozpatrywania, opiniowania, wyjasniania zgtoszeh
naruszenia prawa wptywajacych do administratora od sygnalistow.
Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych sygnalistow oraz oséb wskazanych
w zgtoszeniach przekazywanych przez sygnalistdw w zakresie niezbednym do realizacji
wewnetrznej procedury zgtaszania wewnetrznych nieprawidtowosci przez sygnalistow
zgodnie z REGULAMINEM OKRESLAJACYM  PROCEDURY ZGKASZANIA  WEWNETRZNYCH
NIEPRAWIDEOWOSCI ORAZ OCHRONY OSOB DOKONUJACYCH TYCH ZGtOSZEN W ZESPOLE PARKOW
KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA SLASKIEGO. Wskazane czynnosci beda realizowane z
wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi udostepnionych przez administratora. Upowaznienie
obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesytanie, stosowanie
pseudonimizacji, niszczenie po ustaniu przydatnosci.

Podpis Dyrektora ZPKWS

Oswiadczenie osoby upowaznionej:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z politykami i procedurami ochrony danych osobowych,

a takze wewnetrznym REGULAMINEM OKRESLAJACYM PROCEDURY ZGtASZANIA WEWNETRZNYCH
NIEPRAWIDEOWOSCI ORAZ OCHRONY OSOB DOKONUJACYCH TYCH ZGtOSZEN W ZESPOLE PARKOW

KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA SLASKIEGO obowigzujacymi u administratora i zobowiazuje
sie do przestrzegania zasad w nich zawartych. Zobowigzuje sie do zachowania wszelkich
informacji chronionych, do ktérych otrzymam dostep, a takze metod ich zabezpieczeh

w poufnosci, takze po ustaniu zatrudnienia i ustaniu upowaznienia.

Oswiadczam, ze wykonujac swoje obowigzki zapewnie nalezytg poufnos$¢ danych sygnalisty
oraz danych zawartych w zgtoszeniach, w szczegélnosci stosujac pseudonimizacje podczas
rozpatrywania zgtoszenia, aby zapewni¢ nalezytg ochrone sygnalisty. Zasade poufnosci
i pseudonimizacji bede stosowaé¢ takze w odniesieniu do danych oséb, zawartych
w zgtoszeniu, w celu umozliwienia skutecznego przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

podpis osoby otrzymujacej upowaznienie

14



	Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 października 2019 r. w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. 2024 poz. 928)

