Zarzadzenie Nr 16/25
Dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 27 maja 2025 r.

W sprawie: wprowadzenia Kodeksu etycznego
w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Slaskiego

Na podstawie Komunikatu nr 23 Ministra Finanséw dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
,Standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych”, (Dz. Urz. Min. Fin. z 2009 roku
Nr 15, poz. 84 z p6Zn. zm.), Statutu stanowiagcego zatacznik do Uchwaty Nr 111/41/6/2009 Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 26 sierpnia 2009 r. w sprawie: nadania statutu Zespotu Parkéw
Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Slaskiego w Katowicach z siedziba w Bedzinie
wprowadza sie Kodeks etyczny, stanowigcy integralng czes¢ niniejszego Zarzadzenia, do biezacego
stosowania.

§2
1. Do stosowania zapisow Kodeksu etycznego zobowiazani sa wszyscy pracownicy ZPKWS.
2. Nadzér na realizacjg postanowien Kodeksu etycznego sprawuje Dyrektor ZPKWS.

§3
Zmiana Kodeksu moze nastapi¢ w drodze Zarzadzenia Dyrektora ZPKWS.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 2025 roku.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 10/21 Dyrektora ZPKWS z dnia 5 maja 2021 r.
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KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO W ZESPOLE PARKOW KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA SLASKIEGO
W BEDZINIE

PRACOWNICY SAMORZADOWI
ZATRUDNIENI W ZESPOLE PARKOW KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA SLASKIEGO ,
BEDAC POWAZNIE ZATROSKANI O ZAUFANIE LUDNOSCI,

STANOWIACE NIEZBEDNY CZYNNIK SKUTECZNEGO WYKONYWANIA ZADAN,

ORAZ
DAZAC DO SPRECYZOWANIA WARTOSCI | ZASAD,

ZGODNIE Z KTORYMI PEENIONA JEST PRZEZ NICH SEUZBA PUBLICZNA,

A TAKZE
PRAGNAC POINFORMOWAC MIESZKANCOW O STANDARDACH ZACHOWAN,

JAKICH MAJA PRAWO OCZEKIWAC W ZESPOLE PARKOW KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA
SLASKIEGO,

USTANAWIAJA
KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO W ZESPOLE PARKOW KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

llekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

1) ZPKWS - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Slaskiego
w Bedzinie;

2) Kodeksie - nalezy przez to rozumieé Kodeks etyczny pracownika samorzadowego
zatrudnionego w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego;

3) Pracownik samorzadowy - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Zespole
Parkéw Krajobrazowych w Bedzinie, na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
urzedniczym oraz zatrudnionego na stanowisku pomocniczym i obstugi;

4) Dyrektorze ZPKWS - nalezy Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojew6dztwa
Slaskiego w Bedzinie, bedacego kierownikiem samorzadowej wojewodzkiej jednostki
organizacyjne;j.

Rozdziat Il
Zasady ogolne



§2

1. Kodeks wyznacza zasady postepowania i standardy zachowan obowigzujgce pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w ZPKWS w zwiazku z wykonywaniem przez nich zadan
publicznych.

2. Zasady postepowania i standardy zachowan obejmujg zaréwno wykonywanie zadan, jak
i relacje ze wspotpracownikami, interesantami, pracodawca i spoteczefnstwem.

3. Kodeks niniejszy oparty jest na fundamentalnych wartosciach i zasadach: prawosci, uczciwosci,
lojalnosci oraz odpowiedzialnosci.

Rozdziat Ill
Zasady postepowania Dyrektora ZPKWS$

§3
1. Dyrektor ZPKWS:

1) godnie reprezentuje ZPKWS na zewnatrz;

2) dziata zawsze tak, by by¢ wzorem praworzadnosci, pamietajac iz reprezentuje ZPKWS
a swoim postepowaniem daje $wiadectwo o ZPKWS i wspottworzy wizerunek pracownika
samorzgdowego;

3) w podejmowaniu wszelkiego rodzaju decyzji kieruje sie zasadami etycznymi i moralnymi;

4) przestrzega przepisdw prawa, a w szczego6lnosci zasad prawa pracy oraz wewnetrznych
dokumentéw organizacyjnych;

5) kierunkuje dziatania w sytuacjach wymagajacych szczegélnego procesu naprawczego lub
decyzyjnego;

6) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

7) petni funkcje z poszanowaniem godnosci podwtadnych;
8) nadaje range odpowiednim stanowiskom stuzbowym;

9) podejmuje decyzje dotyczace ogbtu w sposob kolegialny;

10) wykazuje stonowang wyrozumiato$¢ w razie stwierdzonych nieprawidtowosci;
11) wykazuje bezinteresownos$¢ w podejmowaniu decyzji wobec pracownikow i interesantow;
12) wykazuje szacunek wobec interesantéw i podkresla go w codziennej dziatalnosci;
13) pamieta o imprezach okoliczno$ciowych, obchodzonych swietach i jubileuszach.
2. W stosunku do pracownikow:
1) traktuje ich na réwni, bez faworyzowania zadnego z nich;
) w ocenie pracownikow kieruje sie obiektywizmem;
) traktuje ich z szacunkiem, respektuje ich wiedze i doswiadczenie oraz szanuje ich prace;
4) wykazuje wobec nich zrozumienie oraz dazy do zapewnienia ich intereséw;
) motywuje ich do lepszego wykonywania swoich obowigzkéw;
) dba o atmosfere sprzyjajaca sprawnemu wykonywaniu powierzonych zadan, zapobiegajac
napieciom w pracy badz roztadowuje zaistniate;
7) wykazuje zrozumienie w nieprzewidzianych losowych sytuacjach stuzbowych i rodzinnych;
8) stwarza mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) organizuje system zastepstw i wypoczynku pracownikow.
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Rozdziat IV
Ogéblne zasady postepowania

§4
Pracownik samorzadowy prace na zajnmowanym stanowisku traktuje jako stuzbe publiczna,
tj. stuzy panstwu, przyrodzie ojczystej i spoteczenstwu, przestrzega obowigzujacego prawa,
a powierzone zadania wykonuje dbajac o interesy panstwa, wspolnoty samorzadowej oraz
o indywidualne interesy obywateli.
Pamietajac o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje jg rozwaznie, rzetelnie, sprawnie
i sumiennie, z poszanowaniem i obrong godnosci innych oraz poczuciem godnosci wtasnej.
Nie postepuje w sposéb, ktéry przez pozostatych urzednikéw lub interesantéw postrzegany
jest jako nieprofesjonalny lub niehonorowy.
Jest odpowiedzialny za warto$¢ i jako$¢ wykonywanych dziatan.
Dziata zawsze tak, by by¢ wzorem praworzadnosci, pamietajac iz reprezentuje ZPKWS,
a swoim postepowaniem daje $wiadectwo o ZPKWS i wspottworzy wizerunek pracownika
samorzadowego.
Dba o umacnianie zaufania spotecznego do ZPKWS.
Petnigc obowiazki kieruje sie interesem ochrony przyrody oraz débr kultury i krajobrazu i nie
czerpie korzysci materialnych ani osobistych z tytutu sprawowanego urzedu, nie dziata tez
w prywatnym interesie osoby lub grupy oséb.

Rozdziat V
Wykonywanie zadan

§5

Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika samorzadowego
poszanowania Konstytucji i obowigzujgcego prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad
interes wtasny.

Nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym a prywatnym.
W sytuacji powstania takiego konfliktu dba, aby zostat on rozstrzygniety na korzys¢ interesu
publicznego.

Postepuje niedyskryminacyjnie w kazdej sprawie, w oparciu o przyjete zasady i sprawiedliwos¢.
W prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw, nie ulega zadnym
naciskom, nie przyjmuje zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci.
W toku podejmowania decyzji pracownik samorzadowy uwzglednia wszystkie istotne czynniki
i przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie.

Nie uwzglednia zadnych okolicznosci nienalezacych do sprawy, dziata bezstronnie,

aw szczegolnosci:

1) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub gtosowaniu

w sprawach, w ktorych ma bezposredni lub posredni interes osobisty;

2) nie podejmuje prac ani zaje¢ kolidujacych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi.

Dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci sprawy.



. Jest przygotowany do prawnego, merytorycznego i racjonalnego uzasadnienia decyzji
i sposobu postepowania.

§6

. Pracownik samorzadowy postepuje tak, by powstato odczucie, iz istnieje mozliwo$¢ wywierania

niewtasciwego wptywu na wykonywanie przez niego obowigzkéw stuzbowych,

a w szczegblnosci:

1) nie angazuje sie w dziatania o charakterze politycznym, nie ulega wptywom i naciskom
politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do dziatah stronniczych lub sprzecznych z interesem
publicznym:;

2) nie firmuje produktéw rynkowych ani ustug poprzez zgode na wykorzystanie swego
wizerunku, podpisu czy wypowiedzi w ptatnych lub innych reklamach handlowych, za
wynagrodzeniem lub bez;

3) dba o jasnosé i przejrzystos¢ wiasnych relacji z osobami publicznie znanymi ze swej
dziatalnosci politycznej, gospodarczej, spotecznej i religijnej, wystrzega sie okazji do
promowania jakichkolwiek grup interesu, nie manifestuje publicznie pogladéw i sympatii
politycznych.

. Korzysta z powierzonych uprawnien wytacznie w celach, dla ktérych uprawnienia te zostaty mu

powierzone, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobéw, kadr i mienia
publicznego w celach prywatnych;

2) nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla osiggniecia korzysci
finansowych lub osobistych - zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

. Powinien powstrzymac sie od prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktorej wynik moégtby byé

uzalezniony od podejmowanych w ZPKWS przez pracownika zawodowych czynnosci

faktycznych lub prawnych.

. Nie uczestniczy w inwestycjach posrednich lub bezposrednich, w jakichkolwiek

przedsiewzieciach finansowych, handlowych czy prywatnych, stwarzajacych konflikt z jego

obowigzkami zawodowymi.

. Nie przyjmuje - bezposrednio lub posrednio - korzysci majgtkowych w postaci pieniedzy, ustug,

pozyczek, podrdézy rozrywek, goscinnosci, obietnic ani w zadnej innej formie.

§7

Pracownik samorzadowy jest zatrudniany, awansowany i wynagradzany w oparciu o przestanki
merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Podejmuje dziatania stuzace podnoszeniu fachowych kwalifikacji i rozwojowi posiadanych
kompetencji, dgzac do najwyzszego poziomu profesjonalizmu.

Powierzone zadania wykonuje rzetelnie i bezstronnie, w jak najlepszy sposéb wykorzystujac

swoja wiedze i umiejetnosci.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac trudnych rozstrzygniec.
Zarzadzajac powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi, wykazuje nalezyta starannos$¢
i gospodarnos¢. Jest gotéw do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.

. Zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnoéci decyzji podejmowanych w ZPKWS

bezposredniemu przetozonemu lub - w przypadku braku reakcji - odpowiednim organom.
8



10.
11.

Ujawnia odpowiednim instytucjom lub organom préby marnotrawstwa, defraudacji sSrodkow
publicznych, naduzywania wtadzy lub korupciji.
Udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg porad i opinii zwierzchnikom,
wigcznie z ceng legalnosci i celowosci ich dziatan.
Przeciwdziata wszelkim naruszeniom obowigzkéw stuzbowych.
Jest gotow przyjac krytyke, uznac swoje btedy i naprawié je.
Dazy do usprawniania funkcjonowania ZPKWS i poprawy efektywnoéci $wiadczen.
Wykazuje konstruktywna postawe wobec spraw ZPKWS i najwyzszy stopien zaangazowania
w stuzbe, wykorzystujac swojg wiedze i kompetencje, podejmuje wszelkie czynnosci, ktore
w granicach prawa mogg by¢ podjete w interesie ochrony przyrody, dobr kultury i krajobrazu.

Rozdziat VI
Relacje ze spoteczeristwem

§8
Pracownik samorzagdowy udostepnia obywatelom informacje przez nich zadane i umozliwia im
dostep do publicznych dokumentéw, zgodnie z zasadami okres$lonymi przepisami prawa.
Odmowa udostepnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.
W kontaktach z obywatelami pracownik samorzadowy zachowuje sie uprzejmie, jest pomocny
i zyczliwy, udziela wyczerpujacych i precyzyjnych odpowiedzi na skierowane do niego pytania,
majac na uwadze wiek i zdolno$¢ rozumienia przez interesanta ZPKWS skomplikowanych
przepiséw prawnych.
Dba o biezace informowanie spotecznosci w sprawach ochrony przyrody, débr kultury
i krajobrazu.
Dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego zachowania wtasciwych
cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim.
Nie szkodzi ludziom, ich stanowi posiadania, reputacji oraz karierze zawodowe;.
Sprzeciwia sie kazdej formie patologii zycia spotecznego.

Rozdziat VI
Relacje ze zwierzchnikami i wspétpracownikami

§9
Pracownik samorzadowy jest zobowigzany do zachowania lojalnosci w kontaktach ze
zwierzchnikami oraz gotowosci do wykonywania polecen stuzbowych.
Wspdtpracuje z innymi urzednikami w celu jak najlepszego wykonania powierzonych zadan.
Traktuje wspotpracownikdéw z szacunkiem, respektuje ich wiedze i doswiadczenie, szanuje czas
i prace.
Przestrzega zasad lojalnosci zawodowej.

. W ocenie wspotpracownikéw kieruje sie obiektywizmem.

Dba o integralnos¢ srodowiska i wtasciwg jego range, chroni reputacje zawodowa
wspotpracownikéw, nie wypowiada sie wiec w sposéb krzywdzacy dla nich ani nie wydaje na ich
temat opinii niezgodnych z prawda.



7.

10.

Dba o atmosfere sprzyjajaca sprawnemu wykonywaniu powierzonych zadan, zapobiegajac
napieciom w pracy badz roztadowujac zaistniate.

Rozdziat Vil
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i porzadkowa

§10
Pracownik samorzadowy zobowigzany jest do znajomosci oraz przestrzegania zapiséw
Kodeksu.
Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy, ktérzy wskutek postepowania - zaréwno
w miejscu pracy. Jak i poza nim - ryzykuja utrate dobrego imienia ZPKWS oraz zaufania
niezbednego do wykonywania zadan publicznych.
Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkows lub
dyscyplinarna.

Rozdziat IX
Zasady ochrony danych osobowych

§11
Pracownik samorzadowy jest zobowigzany przestrzegac przepiséw prawa z ochrony danych
osobowych.
Pracownik przetwarza dane osobowe zgodnie z prawem.
Pracownik przetwarza dane osobowe w sposoéb rzetelny i przejrzysty.
Pracownik przetwarza dane osobowe w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych
celach.
Pracownik przetwarza dane osobowe w sposéb adekwatny, stosowny i ograniczony do
niezbednych celéw.
Pracownik przetwarza dane osobowe z zachowaniem zasady prawidtowosci.
Pracownik przetwarza dane osobowe z zachowaniem zasady ograniczenia przechowywania.
Pracownik zapewnia ochrone danych osobowych w trakcie ich przetwarzania poprzez
stosowanie $rodkoéw technicznych i organizacyjnych wprowadzonych przez pracodawce.
Pracownik dysponuje danymi osobowymi jedynie przez okres niezbedny do realizacji celu
w jakim sg przetwarzane, w sposob zgodny z przepisami prawa.
Pracownik jest zobowigzany zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace danych
osobowych.
Dochowanie tajemnicy obejmuje nie tylko zakaz ujawniania danych osobowych, ale réwniez
zakaz korzystania z nich w interesie wtasnym lub innej osoby, chyba ze przepisy prawa
stanowig inacze;j.
Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§12
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Pracownik samorzadowy na pismie poswiadcza, iz przeczytat i zrozumiat Kodeks etyczny
pracownika samorzadowego zatrudnionego w ZPKWS oraz ze bedzie sie stosowat do jego
Zapisow.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z niniejszym kodeksem winno by¢ dotagczone do akt
osobowych.

Kierownicy Dziatéw i Oddziatéw ZPKWS upowszechniaja zasady zawarte w Kodeksie wéréd
podlegtych im pracownikow.

W ZPKWS przeprowadzany jest coroczny przeglad i monitoring kodeksu etycznego pracownika
samorzadowego prowadzonego przez pracownikow oraz spotecznosc¢ lokalna, ktorego
procedure okresla Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Kodeks niniejszy podany jest do wiadomosci publicznej w celu poinformowania wszelkich
zainteresowanych o0sob o standardach etycznych obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych
w ZPKWS.

1z1
Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 16/25
Dyrektora ZPKWS
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z dnia 27.05.2025 r.

Procedura corocznego przegladu i monitoringu kodeksu etycznego pracownika samorzadowego
prowadzonego przez pracownikow oraz spotecznosc lokalng

§1
Celami corocznego przegladu Kodeksu etycznego przez pracownikéw ZPKWS oraz spotecznosc¢
lokalng sa:
1) Ocena przestrzegania Kodeksu etycznego przez pracownikéw.
2) Dokonanie weryfikacji zapisow kodeksu
3) Przedstawienie propozycji nowych zapiséw w Kodeksie.

§2
Przeglad Kodeksu dokonywany jest zawsze w drugim kwartale roku.

§3
Przegladu dokonuje sie w nastepujacych formach:
1) Ankieta dla wszystkich pracownikéw ZPKWS (Zatacznik nr 2),
2) Ankieta dla interesantéw, umieszczona na stronie internetowej ZPKWS oraz dostepna
u pracownika ds. kadr w Biurze Zespotu Parkow (Zatacznik nr 3).

§4
Po zebraniu ankiet powotany na podstawie Karty stuzbowej Dyrektora ZPKWS Zespét
pracownikéw, dokonuje analizy wynikow.

§5
Propozycje zmian zapisow w kodeksie wynikajace z ankiet konsultowane sg z wszystkimi
pracownikami ZPKWS droga elektroniczng i wprowadzane w sytuacji, gdy za proponowanymi
zmianami opowiada sie ponad potowa pracownikéw.

§6
Powotany karta stuzbowa Zesp6t pracownikéw z przeprowadzonego przegladu sporzadza:
1) projekt Zarzadzenia z uwzglednieniem wprowadzanych zmian
2) raport, ktory przekazany jest do publicznej wiadomosci poprzez strone internetowa ZPKWS.

1z1
Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 16/25
Dyrektora ZPKWS
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z dnia 27.05.2025 r.

ANKIETA OCENIAJACA FUNKCJONOWANIE KODEKSU ETYCZNEGO PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH SKIEROWANA DO PRACOWNIKOW
(prosze podkresli¢ prawidtowa odpowiedz)

. Czy zapoznates sie z Kodeksem Etycznym?

a/ tak b/nie

. Czy akceptujesz zapisy Kodeksu Etycznego?

. Czy uwazasz, ze Kodeks Etyczny jest nam potrzebpy,

. Czy uwazasz, ze Kodeks Ety

a/ tak b/ nie

a/ tak b/ nie

anylspetnja gwojej\za jprzyczynia sie do poprawy jakosci

pracy ZPKWS?

a/ tak nie

Czy uwaz die Etycznym potrzebne sg zmiany?
a/ tak

. Jakie zapisy nalezatoby wykresli¢ z Kodeksu?

Z@iﬂwﬂ@fz@m ...........

. Jakie zapisy nalezatoby doda¢ do Kodeksu?

..................................................................................................................................................

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

1z1
Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 16/25
Dyrektora ZPKWS
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z dnia 27.05.2025 r.

ANKIETA OCENIAJACA FUNKCJONOWANIE KODEKSU ETYCZNEGO PRACOWNIIKA
SAMORZADOWEGO SKIEROWANA DO INTERESANTOW
(prosze podkresli¢ prawidtows odpowiedz)

1. Czy wie Pan/Pani o wprowadzeniu w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Slaskiego
w Bedzinie Kodeksu Etycznego Urzednika?
a/ tak b/ nie

2. Czy Pan/Pani zapoznat/a sie z trescig Kodeksu?

a/ tak b/ nie

3. Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Etyczny stuz dniegiey usfug swiagczonych

w ZPKWS?
a/ tak

j3 sie w swojej pracy przyjetym Kodeksem?

5. Czy uwaza\Pan/Pani, ze w Kodeksie Etycznym potrzebne sa zmiany?

7atwierdzam:

6. Jakie zapisy nalezatoby wykresli¢ z Kodeksu?

..........................................................................................................

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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