Zarzadzenie Nr 5/26
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 31 marca 2026 r.

w sprawie: zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz.
141 z pdézn. zm), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przydziatu
napojow (Dz. U. Nr 60 poz. 279 z pdzn. zm.), Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. — ogdlne zasady bezpieczenstwa pracy i higieny pracy (Dz. U. 1997,
Nr 129, poz. 844 z pézn. zm.), Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. 1998 Nr 148, poz. 973 z pdzn. zm.), Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 2367 z pézn. zm.), dyrektywa Rady 90/270/EWG z dnia

29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczerstwa i ochrony
zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe (pigta dyrektywa
szczeg6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 156

z 21.06.1990), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 2004 r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004, Nr 180, poz.
1860 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy (Dz. U. 2009 Nr 105, poz. 870 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegbtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub

z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy
oraz terminu jego sporzadzania (Dz. U. 2002, Nr 237, poz. 2015 z pdzn. zm.)

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Z dniem 1 kwietnia 2026 roku wprowadzam do stosowania w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego ,Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy”.

§2
1. Za wdrozenie postanowien ujetych w Zarzadzeniu odpowiada:
1) w czesci kadrowej — pracownik ds. kadr,
2) w czesci administracyjnej — pracownik administracyjno-gospodarczy,
2. Nadzér na realizacjg postanowien ujetych w Zarzadzeniu sprawuje:
1) w czesci kadrowej — pracownik ds. kadr,
2) w czesci administracyjnej — Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego



§3
Zmiana uregulowan niniejszego zarzadzenia moze nastgpi¢ w drodze zarzadzenia Dyrektora
ZPKWS.

§4
Traci moc:
Zarzadzenie nr 16/24 Dyrektora ZPKWS z dnia 28.11.2024 r. w sprawie: zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 r.

Dziat pierwszy
Obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

§1

1. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie pracy odpowiedzialno$é ponosi
pracodawca.

2. Pracodawca jest obowigzany chronié zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki, w szczegélnosci:

1) organizowad prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybieh w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,
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3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania
pracy,

4) zapewnic rozwaj spdjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdw srodowiska pracy,

5) uwzgledni¢ ochrone zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

6) zapewni¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzagdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

. Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaden sposéb nie mogg obcigzac pracownikéw.

4. Pracodaweca oraz osoby kierujgcy pracownikami sg obowigzani znaé, w zakresie

niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy,

w tym przepisy oraz zasady bezpieczenistwa i higieny pracy.

Dziat drugi
Obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy



§2
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisdw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, branie udziatu
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawanie sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczerstwa
i higieny pracy oraz stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przetozonych,

3) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

4) stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawanie sie badaniom profilaktycznym i stosowanie sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspdtpracownikow,
a takze innych oséb znajdujacych sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im
niebezpieczenstwie,

7) wspotdziatanie z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dziat trzeci
Organizacja stanowiska pracy

§3

1. Przez stanowisko pracy nalezy rozumiec przestrzen pracy wraz z:

1) wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawiaturg, myszg lub
innymi urzgdzeniami wejsciowymi, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkowania,

2) krzestem i stotem,

3) opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacjg dyskow, drukarkg, skanerem,
uchwytem na dokumenty, podndzkiem.

2. Pracodawca jest zobowigzany organizowaé stanowiska pracy z monitorami ekranowymi
w taki sposdb, aby spetniaty one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii.

3. W przypadku stosowania systemow przenosnych (laptopy) przeznaczonych do uzytkowania
na danym stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy
stanowisko pracy powinno byé wyposazone w stacjonarny monitor ekranowy lub
podstawke zapewniajgcg ustawienie ekranu tak, aby jego gérna krawedz znajdowata sie na
wysokosci oczu pracownika oraz w dodatkowg klawiature i mysz.

4. Monitor ekranowy musi spetniaé nastepujgce wymagania:

1) znaki na ekranie powinny by¢ czytelne i wyrazne,
2) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez migotania lub innych form niestabilnosci,
3) jaskrawos¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania
w zaleznosci od warunkdw oswietlenia stanowiska pracy,
4) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu.



10.

11.

12.

13.

Ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementéw wyposazenia nie moze

wymuszaé niewygodnych ruchdéw gtowy i szyi.

Gorna krawedZ monitora ekranowego powinna znajdowac sie na wysokosci oczu

pracownika. Ustawienie monitora ekranowego wzgledem zrddet swiatta musi ograniczac

ol$nienie i odbicia swiatta.

Zaréwno klawiatura jak i mysz maja stanowié osobne elementy wyposazenia

podstawowego stanowiska pracy. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwiaé

uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktdra nie powoduje zmeczenia miesni konczyn gérnych
podczas pracy.

Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania oraz przy planowaniu

wykonywania zadan z uzyciem monitora ekranowego pracodawca ma uwzglednia¢

w szczegdlnosci nastepujgce wymagania:

1) oprogramowanie powinno odpowiadac¢ zadaniu przewidzianemu do wykonania,

2) systemy komputerowe muszg zapewniac przekazywanie pracownikom informacji

zwrotnej o ich dziataniu,

3) systemy komputerowe powinny gwarantowac¢ wyswietlanie informacji w formie
i tempie odpowiednich dla pracownika.

Powierzchnia stotu (biurka) powinna by¢ matowa natomiast jego konstrukcja powinna

umozliwiaé ergonomiczne ustawienie elementdéw wyposazenia stanowiska pracy, w tym

zréznicowang wysokos¢ ustawienia monitora ekranowego

i klawiatury.

Konstrukcja stotu (biurka) musi zapewnia¢ przede wszystkim:

1) wystarczajgcy powierzchnie, gwarantujgca fatwe postugiwanie sie elementami
wyposazenia stanowiska pracy i wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca,

2) ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odlegtosci od przedniej krawedzi stotu,
ktora umozliwia podparcie dla rgk i przedramion z zachowaniem co najmniej kata
prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

3) ustawienie elementdw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, by nie
byto koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.

Pracownikowi nalezy zapewnié wystarczajgcg przestrzen do umieszczenia nég pod blatem

stotu (biurka) oraz do przyjecia wygodnej pozycji i mozliwosci jej zmiany podczas pracy.

Krzesta stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinny miec:

1) dostateczng stabilnosé, ktérg zapewnia mu wyposazenie go w podstawe co najmniej
pieciopodporowg z kétkami jezdnymi,

2) regulacje wysokosci siedziska, regulacje wysokosci oparcia odcinka ledzwiowego
kregostupa, regulacje kata pochylenia oparcia oraz odpowiednie wymiary oparcia
i siedziska zapewniajgce wygodng pozycje ciata i swobode ruchow,

3) wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa
iud,

4) mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°,

5) regulowane podtokietniki.

Na prosbe pracownika stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podndzek.

Dziat czwarty
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy



§4
1. W ramach szkolen w dziedzinie bezpieczestwa i higieny pracy przeprowadzane s3
nastepujace szkolenia:
1) szkolenie wstepne ogdlne (instruktaz ogdiny),
2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy (instruktaz stanowiskowy),
3) szkolenia okresowe.

§5

1. Szkolenie wstepne (instruktaz ogdlny) ma na celu zapoznanie sie pracownika z:
1) podstawowymi przepisami i zasadami BHP,
2) zasadami BHP obowiazujgcymi na terenie ZPKWS,
3) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza jednostka stuzby bezpieczeristwa
i higieny pracy po uzyskaniu od pracownika ds. kadr informacji o koniecznosci
przeprowadzenia szkolenia a odbywajg go nowozatrudnieni pracownicy przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy, osoby odbywajgce staz/przygotowanie zawodowe,
studenci odbywajacy praktyke (staz) studencka oraz uczniowie szkét srednich odbywajacy
praktyke zawodowa.

§6
1. Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (instruktaz stanowiskowy) ma na celu zapoznanie
sie pracownika z czynnikami srodowiska pracy wystepujacymi na stanowisku pracy
i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki, a takze metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na danym stanowisku.
2. Instruktaz stanowiskowy przeprowadzany jest kazdorazowo w przypadku, gdy:
1) zatrudniany jest pracownik,
2) pracownik wykonuje prace na kilku stanowiskach pracy (dla kazdego stanowiska
odrebnie),
2) na stanowisku pracy, na ktérym zatrudniony jest pracownik nastgpity zmiany
warunkoéw techniczno-organizacyjnych,
3) nastgpita zmiana stanowiska pracy pracownika,
4) wprowadzone do stosowania zostaty nowe narzedzia, maszyny i inne urzgdzenia.
4. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujgca pracownikami, tj.:
1) Dyrektor ZPKWS,
2) 1ill Zastepca Dyrektora ZPKWS,
3) Kierownicy Dziatow/Oddziatéw Biura Zespotu Parkow.
5. Odbycie szkolenia wstepnego i instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na
pismie w karcie szkolenia, ktdra umieszczana jest w aktach osobowych pracownika.

§7
1. Szkolenia okresowe opierajg sie na aktualizacji, ugruntowaniu wiedzy i umiejetnosci
w dziedzinie BHP oraz zaznajomieniu pracownikéw (uczestnikdw szkolenia) z nowymi
rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.



Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza jednostka uprawniona do prowadzenia
dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy po uzyskaniu od
pracownika ds. kadr informacji o koniecznosci przeprowadzenia szkolenia.

. Jednostka przeprowadzajgca szkolenie wydaje odpowiednie zaswiadczenie, ktore

umieszczane jest w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia okresowe odbywajg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) kierowniczych,

2) administracyjno-biurowych. Wyjatek stanowia pracownicy ZPKWS, ktérych realizacja
obowigzkéw stuzbowych wymaga okresowych wyjazdéw w teren, ktérzy podlegaja
szkoleniom okresowym zgodnie z czasookresem, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2.

3) robotniczych.

Pierwsze szkolenie okresowe pracownik odbywa w terminie:

1) do 6 miesiecy od zatrudnienia — w przypadku pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych,

2) do 12 miesiecy od zatrudnienia — w przypadku pozostatych pracownikéw.

Czasookres szkolenia okresowego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy

okreslonych w ust. 4 wynosza:

1) stanowiska kierownicze — nie rzadziej niz raz na 5 lat,

2) stanowiska administracyjno-biurowe — nie rzadziej niz raz na 6 lat, z uwzglednieniem
ust. 4 pkt 2,

3) stanowiska robotnicze — nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Dziat piaty
Profilaktyczne badania lekarskie

§8
Pracownik podejmujacy prace w ZPKWS oraz juz zatrudniony podlega wstepnym
profilaktycznym badaniom lekarskim.
Pracodawca nie moze dopuscié do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.
Skierowania na profilaktyczne badania lekarskie wystawia pracownik ds. kadr.

§9

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia
i warunki ucigzliwe.

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko
lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy,

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli aktualne orzeczenie



lekarskie stwierdza brak przeciwwskazan do pracy w warunkach opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca uzna je za poréwnywalne
z proponowanym stanowiskiem pracy,

3) przyjmowane do pracy pozostajacy jednoczesnie w stosunku pracy z innym
pracodawcy, jednakze pracodawca zada od takiej osoby aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz
skierowania na badania bedgce podstawg wydania orzeczenia.

§10
Pracownik zatrudniony w ZPKWS w trakcie zatrudnienia podlega okresowym
i kontrolnym badaniom lekarskim.
Badania kontrolne, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadzane sg w przypadku
niezdolnosci do pracy pracownika trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg
oraz w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci
w godzinach pracy.
Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej
miejscowosci przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad
obowigzujgcych w podrézach stuzbowych.

Dziat sz6sty
Zasady pozyskania dofinansowania zakupu okularéw/szkiet kontaktowych korygujacych
wzrok

§11

Pracodawca ma obowigzek zapewnié¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe okulary oraz szkta kontaktowe korygujace wzrok,
zgodnie z zaleceniami lekarza.
Okulary badz szkta kontaktowe korygujgce wzrok nalezg sie pracownikowi, jezeli wyniki
badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
Pracownik chcac skorzystac z dofinansowania do okularéw korekcyjnych badz szkiet
korekcyjnych wystepuje do Dyrektora ZPKWS z wnioskiem o dofinansowanie kosztéw
zakupu okularéw badz szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok, pod warunkiem, ze jest
zatrudniony na stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy a zalecenia lekarza
wydane w ramach badan profilaktycznych (badanie wstepne, okresowe lub kontrolne)
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe
stosowania okularéw badz szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok na zajmowanym
stanowisku. Oba te warunki muszg by¢ spetnione tgcznie.
O dofinansowanie zakupu okularéw badz szkiet kontaktowych korygujacych wzrok moga
ubiegac sie pracownicy wykonujacy prace na stanowisku wyposazonym w monitor
ekranowy przez co najmniej 4 godziny dziennie.

. Do stanowisk, na ktérych praca przy monitorze ekranowym wynosi co najmniej
4 godziny dziennie zalicza sie nastepujace stanowiska w ZPKWS:
1) Dyrektor ZPKWS,



2) lill Zastepca Dyrektora ZPKWS,

3) Gtéwna Ksiegowa ZPKWS,

4) pracownicy ds. finansowych i ksiegowych,

5) pracownik ds. kontroli wewnetrznej,

6) pracownik ds. kadr,

7) pracownik ds. informatyki,

9) sekretarka,
10) pracownicy administracyjno — biurowi / administracyjno-gospodarczy,
11) pracownicy Dziatu Ochrony Przyrody,
12) pracownicy Dziatu Ochrony Krajobrazu i Débr Kultury,
13) pracownicy Dziatu Edukacji Ekologicznej,

§12

1. W przypadku kiedy w aktualnym orzeczeniu lekarskim wydanym po przeprowadzeniu
badan profilaktycznych nie ma adnotacji o koniecznosci wykonywania pracy w okularach
badz szktach kontaktowych korygujacych wzrok (,,monitor w korekcji”), a pracownik
zgtasza pogorszenie wzroku, pracodawca kieruje pracownika na badanie profilaktyczne
(okulistyczne) zgodnie z procedurg ujetg w ust. 2 3.

2. W przypadku checi pozyskania dofinansowania zakupu okularéw badz szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok pracownik powinien zwrdci¢ sie do pracodawcy
z wnioskiem o wydanie skierowania na badania profilaktyczne — Zatacznik nr 1.

3. W w/w skierowaniu pracodawca okresla rodzaj badania, zajmowane przez pracownika
stanowisko i warunki pracy, w tym informacje o pracy na stanowisku wyposazonym
w monitor ekranowy.

§13
Jesli ze wskazan lekarskich wyniknie konieczno$¢ stosowania okularéow badz szkiet
kontaktowych korygujgcych wzrok, pracodawca dofinansowuje ich zakup, pokrywajac

réwnowarto$¢ okularéw korekcyjnych (szkta i oprawki) oraz szkiet kontaktowych korygujacych
wzrok.

§14
1. Pracownik ma prawo dofinansowania zakupu okularéw badz szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok bez wzgledu na dtugo$¢ okresu przepracowanego w ZPKWS.
2. Dofinansowanie okularéw badz szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok przystuguje
pracownikowi raz na trzy lata, jednakze wskazanie lekarza medycyny pracy moze skrécié
ten okres.

§15
W celu wyptacenia naleznej pracownikowi kwoty zobowigzuje sie go do przedtozenia do
akceptacji dowodu zaptaty.

§16
1. Kwota dofinansowania zakupu okularéw badz szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok
bedzie ustalana na dany rok budzetowy najpdzniej do dnia 15 stycznia kazdego roku.
2. Powyzsza kwota zapisywana jest w Zatgczniku nr 2 ktdry bedzie miat charakter zmienny.
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3. Osoba ustalajgcg wysokos¢ kwoty przeznaczonej na dofinansowanie zakupu okularéw
bad? szkiet kontaktowych korygujacych wzrok jest Dyrektor ZPKWS dziatajac na podstawie
whniosku pracownika do spraw kadrowych kontrasygnowanego przez Gtéwna Ksiegowg
ZPKWS. Do wniosku nalezy poda¢ proponowanga wysoko$¢ $wiadczenia. Kontrasygnata
Gtéwnej Ksiegowej ZPKWS potwierdza zabezpieczenie $rodkéw w budzecie na dany rok
budzetowy.

§17
W sytuacji, gdy zalecenie lekarza o stosowaniu okularéw badz szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok do pracy na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy zostanie
wydane poza procedurg wiasciwg dla badan profilaktycznych, odmowa pracodawcy o zwrot
chociazby czesciowego ich zakupu bedzie uzasadniona.

§18
Pracownik ds. kadr prowadzi ,,wykaz pracownikéw sktadajgcych wniosek o dofinansowanie
zakupu okularéw oraz szkiet kontaktowych korygujacych wzrok”, ktérego wzér okresla
Zatacznik nr 3.

Dziat si6dmy
Instrukcje stanowiskowe obowigzujgce w Zespole Parkow Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego

§19

1. W ZPKWS obowiazuja instrukcje stanowiskowe dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
na zajmowanych stanowiskach.

2. Instrukcje stanowiskowe okres$lajg warunki bezpieczerstwa i higieny pracy na danych
stanowiskach pracy oraz zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego podczas
wykonywania obowigzkéw zawodowych.

3. Wszelkie instrukcje stanowiskowe opracowywane sg przez jednostke wykonujacg zadania
stuzby BHP dla ZPKWS po uprzednim poinformowaniu przez pracownika ds. kadr
o koniecznosci przygotowania instrukcji dla nowego sprzetu.

4. Kierownicy Dziatéw/Oddziatéw Biura Zespotu Parkéw badZz wyznaczeni przez nich
pracownicy ds. administracyjno-gospodarczych zobowigzani sg do niezwtocznego
informowania pracownika ds. kadr o koniecznosci przygotowania instrukgcji
stanowiskowych dla nowego sprzetu.

5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4 powinna zawiera¢ nazwe sprzetu wraz z nazwa
producenta.

6. Po uzyskaniu stosownych informacji pracownik ds. kadr przekazuje informacje
o koniecznosci sporzadzenia instrukcji stanowiskowej do jednostki wykonujgcej zadania
stuzby BHP a po jej przygotowaniu przekazuje do Dyrektora ZPKWS celem zatwierdzenia.

7. W przypadku koniecznosci przygotowania instrukcji stanowiskowej dla Oddziatu Biura
Zespotu Parkéw pracownik ds. kadr przekazuje zatwierdzong instrukcje do wtasciwego
Oddziatu.

8. Zatwierdzone instrukcje stanowiskowe przechowywane sg w odrebnych segregatorach.
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W Biurze Zespotu Parkéw dokumentacja przechowywana jest u pracownika ds. kadr
natomiast w Oddziatach Biura Zespotu Parkéw u pracownika ds. administracyjno-
gospodarczych. Kazdy pracownik ma biezgcy dostep do wszystkich instrukcji
stanowiskowych.

§20

1. Pracownicy ZPKWS zobowigzani s zapozna¢ sie z obowigzujgcymi w jednostce
instrukcjami stanowiskowymi po podjeciu pracy. Wzér oswiadczenia, na ktérym pracownik
potwierdza ten fakt okresla Zatacznik nr 4. Oswiadczenie pracownika przechowywane jest
w aktach osobowych pracownika.

2. W przypadku aktualizacji instrukcji stanowiskowych kazdy pracownik obowigzany jest do
zapoznania sie z nimi, co potwierdza na oswiadczeniu, ktérego wzér okresla Zatacznik
nr5.

3. Pracownicy wykonujgcy prace gospodarcze przy uzyciu okreslonego sprzetu obowigzani sg

potwierdzi¢ zapoznanie sie z jego obstugg na oswiadczeniu, ktére zawiera Zatgcznik nr 6.

4. Os$wiadczenia pracownikéw o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi w ZPKWS instrukcjami
stanowiskowymi przechowywane sg w segregatorze, w ktérym przechowywane s3a
instrukcje.

Dziat 6smy
Zespot Powypadkowy

§21
W sktad powotanego Zespotu Powypadkowego w ZPKWS wchodza:
1) Przedstawiciel (-e) jednostki wykonujacej zadania stuzby BHP,
2) Pracownik ds. kadr - przedstawiciel zatogi,
3) Pracownik ds. ochrony débr kultury i krajobrazu — przedstawiciel zatogi
(w zastepstwie).

§ 22
1. Zespot, o ktérym mowa w § 21 ma na celu prowadzenie procedur dotyczacych ustalenia
okolicznosci i przyczyn wystgpienia zdarzen — wypadkdw przy pracy i sposobu ich
dokumentowania, oraz zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkdéw przy
pracy.
2. Obowigzkiem Zespotu Powypadkowego jest szczegétowe zapoznanie sie z trescia:
1) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkdéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870 z pdzn. zm.),
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegbtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub
z pracy oraz terminu jego sporzadzania (Dz. U. 2002, Nr 237, poz. 2015 z pdzn. zm.).

Dziat dziewiaty
Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej dla
pracownikéw gospodarczych i sprzataczek
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§23

1. Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, ktorych wykaz zawiera
Zatacznik nr 7 i nr 10 stanowi wiasnos¢ pracodawcy.

2. Pracownik odpowiada za odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej jak za
powierzone mienie z obowigzkiem wyliczenia sie w razie rozwigzania stosunku pracy o ile
nie uptynat okres ich uzywalnosci.

3. Dla pracownikow znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia wstrzymuje sie wydawanie
odziezy BHP.

4. Pracownik zobowigzany jest uzywac przydzielonych srodkéw zgodnie z ich przeznaczeniem
i w miejscu pracy.

§24

1. Pracownicy otrzymujg odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej od
pracodawcy.

2. Wyznaczony pracownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, zgodnie z zakresem
obowigzkdéw rozeznaje rynek oraz wytania dostawce elementéw odziezy i obuwia
roboczego oraz sSrodkéw ochrony indywidualnej na dany rok.

3. Pracownik indywidualnie dokonuje pomiaru, przymiarki oraz odbioru elementéw odziezy
i obuwia roboczego u wytonionego dostawcy. Odbiera fakture i opisang przekazuje dalej
do Dziatu Finansowo — Ksiegowego celem rozliczenia z Dostawca.

§ 25
Dla zapewnienia ciggtosci uzupetniania odziezy ochronnej o te jego elementy, ktorych okres
uzytkowania ulegt zakoniczeniu wyznaczony pracownik Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego, zgodnie z zakresem obowigzkéw wylicza kwoty na zakup odziez i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej niezbedne do sporzadzenia prowizorium
planu budzetowego jednostki.

§26
Okres dtuzszej nieobecnosci w pracy z powodu choroby (powyzej 33 dni), przebywania na
urlopie bezptatnym, macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym nie wlicza sie do okresu
uzytkowania elementéw odziezy ochronnej. Powyzsze informacje do Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego przekazuje pracownik ds. kadr w formie notatki stuzbowej.

§ 27
1. Konserwacja odziezy (pranie) nastepuje we wtasnym zakresie. Rbwnowaznik pieniezny za
utrzymanie w czystosci odziezy BHP wylicza pracownik Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego na podstawie:
1) kosztu sredniej klasy proszku 600g na miesigc,
2) kosztu mediéw (woda + $cieki + energia elektryczna) 2 prania na miesiac.
2. Wypftaty réwnowaznika, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje sie z gory, raz na kwartat
w danym roku kalendarzowym.

§28
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W dniu rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem nastepuje zwrot odziezy roboczej oraz

srodkéw ochrony indywidualnej w naturze albo uiszczenia jego rownowartosci jezeli nie

mineta potowa okresu uzywania zgodnie z kartg wyposazenia — Zatacznik nr 7 i nr 10

w przypadku gdy:

1) pracownik wyraza cheé pozostawienia poszczegélnych elementdw odziezy i Srodkéw
ochrony na witasnosg,

2) pracownik nie moze rozliczy¢ sie z powierzonego mienia w zwigzku z utratg odziezy,
obuwia roboczego i sSrodkéw ochrony indywidualne;.

Bez wzgledu na czasookres uzytkowania, rozliczeniu nie podlegajg: koszula flanelowa,

rekawice robocze grube, rekawice robocze cienkie dziane, buty robocze lekkie, buty

robocze zimowe, buty filcowe, fartuch. Powyzsze elementy przechodzg na wtasnos¢

pracownika.

Zapisy ust. 1 nie majg zastosowania do pracownikéw, z ktérymi nastepuje rozwigzanie

stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente/emeryture. Odziez robocza oraz Srodki

ochrony indywidualnej przechodzg na wtasnosé pracownika.

§29
Rozliczenia, o ktérym mowa w § 28 ust. 1, dokonuje sie wedtug wspdétczynnika uzywalnosci
oraz wzoru na obliczanie wielkosci zobowigzania wobec pracodawcy.
Zwrot nastepuje poprzez dokonanie wptaty naleznosci wobec pracodawcy do kasy Biura
Zespotu Parkédw w Bedzinie lub zwrot poszczegdlnych elementéw odziezy do pracownika
Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, zgodnie z zakresem obowigzkdéw.

§30

. Wprowadza sie nastepujgce procentowe wspdtczynniki uzywalnosci odziezy BHP:
1) dla okresu uzywalnosci 18 m-cy wynosi - 5,555 % za kazdy miesigc,

2) dla okresu uzywalnosci 24 m-cy wynosi - 4,166 % za kazdy miesigc,

3) dla okresu uzywalnosci 36 m-cy wynosi - 2,777 % za kazdy miesiac.

. Obliczenie stopnia wykorzystania oblicza sie wg wzoru:

X = cena zakupu x (czas uzytkowania x wspodtczynnik % zuzycia)

gdzie X — stopien zuzycia

. Nalezno$¢ pracownika w stosunku do pracodawcy oblicza sie wg wzoru:

Y = cena zakupu — X

gdzie Y - naleznos$é¢ wobec pracodawcy ( wielkos¢ zobowigzania)

X - stopien zuzycia odziezy BHP

. Wyliczenie réwnowartosci poszczegolnych elementdw odziezy BHP nastepuje zgodnie
z Kartg Rozliczenia Odziezy BHP, ktérej wzor okresla Zatgcznik nr 9.

§31

Pracownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego Jednostki, zgodnie z zakresem obowigzkéw
zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika Karte Ewidencyjng przydziatu odziezy

i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej — Zatgcznik nr 8.

Okresy uzytkowania w/w elementéw okresla Zatacznik nr 7 i nr 10.

Wydanie nowe] odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej nastepuje po
wyczerpaniu okresu uzywalnosci dotychczas pobranych w/w elementéw okreslonego
w Zatgczniku nr 7 i nr 10 do zarzadzenia, chyba, ze utracg swoje wtasciwosci, ulegng zniszczeniu
lub zuzyciu.
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§32
1. Pracownik jest obowigzany, niezwtocznie poinformowaé bezposredniego przetozonego

o przypadku przedwczesnego zuzycia/zniszczenia przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

2. W przypadku przedwczesnego zuzycia/zniszczenia odziezy i obuwia roboczego oraz srodka
ochrony indywidualnej, komisja, o ktdrej mowa w ust. 3, ocenia przyczyne przedwczesnego
zuzycia i z przeprowadzonej oceny sporzadza protokot, ktérego wzér stanowi Zatgcznik
nr 11. Protokét jest przekazywany do Dyrektora ZPKWS celem zatwierdzenia.

3. W sktad komisji oceniajgcej i sporzadzajgcej protokot, o ktérym mowa w ust. 2, wchodzg:
a) bezposredni przetozony pracownika;

b) pracownik wyznaczony przez Kierownika Dziatu Administracyjno - Gospodarczego Biura
ZPKWS
4. W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy, obuwia roboczego

lub srodkéw ochrony indywidualnej z winy pracownika, obowigzany jest on uisci¢ kwote
réwng niezamortyzowanej wartosci utraconych lub zniszczonych w/w elementow.

5. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 2, jest dotgczany do karty ewidencji odziezy, o ktérej mowa
w § 31. Komisja w protokole wskazuje zakup nowych srodkéw ochrony indywidualnej albo
odziezy lub obuwia roboczego badz naliczenie kwoty rownej niezamortyzowanej wartosci
utraconego lub zniszczonego w/w elementu.

6. Zakup nowych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego lub obcigzenie
pracownika nastepuje niezwtocznie po dniu zatwierdzenia przez Dyrektora ZPKWS
protokotu, o ktérym mowa w ust. 2.

Dziat dziesigty
Zasady przydziatu herbaty dla pracownikéw ZPKWS$S

§32
1. Wszystkim pracownikom przydziela sie :
1) herbate wilosci 50 g miesiecznie
2) herbate pracodawca dostarcza pracownikom w okresach pétrocznych za
przepracowany czas pracy nie uwzgledniajgc urlopéw macierzyniskich, wychowawczych
i bezptatnych oraz okreséw chorobowych dtuzszych niz jeden miesigc.
3) w przypadku zatrudnienia w wymiarze ponizej 1 etatu herbate przydziela sie
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
2. Pracodawca ma obowigzek dostarczy¢ pracownikom zimne napoje w ilosci zaspokajajgcej
potrzeby pracownika, jesli temperatura na otwartej przestrzeni przekracza 25°C albo 28°C
na stanowisku pracy w pomieszczeniu.
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123
Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 5/26
Dyrektora ZPKWS
z dnia 31.03.2026 r.

(imie i nazwisko) (miejscowosc i data)

(stanowisko pracy)

Whiosek o dofinansowanie zakupu okularéw/szkiet kontaktowych* korygujacych wzrok
podczas pracy na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy
(oryginat dla ksiegowosci/kopia dla kadr)

I. Pracownik
W zwigzku z pracg na stanowisku pracy wyposazonym w r#g €Z CO hajmniej
ow/szkiet

kontaktowych* korygujgcyc

(podpis pracownika wnioskujgcego)

Il. Informacja pracownika ds. kadr

1. Potwierdzam, ze pracownik spetnia warunki okreslone Rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. 1998, Nr 148, poz.
973 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
18 pazdziernika 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2367 z pézn. zm.), obligujgce pracodawce do zapewnienia mu okularéow badz
szkiet kontaktowych korygujacych.

2. Lekarz medycyny pracy uprawniony do przeprow,
lekarskich w orzeczeniu lekarskim z dnia ............
stosowania okularéw/szkiet kontaktowych* ko
stanowisku wyposazonym w monitor ekran
badania lekarskie.*

16



3. Praca wykonywana przez pracownika na stanowisku pracy wyposazonym w monitor
ekranowy wykonywana jest przez ................ godzin dziennie.
4. Pracownik ostatni raz korzystat z refundacji w .................. roku.

(podpis pracownika ds. kadr)
2z3

I. Dyrektor
(w przypadku braku adnotacji w orzeczeniu/zaswiadczeniu lekarskim z poprzednich
profilaktycznych badan lekarskich o koniecznosci pracy na stanowisku wyposazonym
w monitor ekranowy w korekcji)

Wrazam zgode na skierowanie pracownika na badania lekarskie w celu potwierdzenia
potrzeby stosowania okularéw/szkiet kontaktowych* korygujgcych wzrok podczas pracy na
stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy.

%- ..... =ring

(Dyrektor ZPKWS)

Il. Informacja pracownika ds. kadr
(w przypadku skierowania pracownika na profilaktyczne badania lekarskie w celu
potwierdzenia potrzeby stosowania okularéw/szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok
podczas pracy na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy)

Potwierdzam wykonanie profilaktycznych badan lekarskich, na podstawie ktérych stwierdzono
koniecznos$¢ pracy w okularach/szktach kontaktowych* korygujacych wzrok na stanowisku

pracy wyposazonym w monitor ekranowy (orzeczenie/z4#j iese j g
Z2dnia e, SNE e, ). Zamu
lil. Dyrektor

Wyrazam zgode na dofinansowanie zakupu okularéw/szkiet korygujacych wzrok*.

(Dyrektor ZPKWS)

V. Pracownik
Okulary/szkta kontaktowe* korygujgce wzrok zakupiono w oparciu o zalecenie lekarza okulisty
Z2dNia oo,
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Do wniosku dotgczam fakture VAT nr
wystawiong na moje nazwisko.

(podpis pracownika wnioskujgcego)

3z3

VI. Dziat finansowo-ksiegowy
Zatwierdzam do wyptaty kwote ........c..ceeennne. STOWNIE et

Ktdéra stanowi catkowity/czeéciowy” zwrot kosztéw zakupu przez pracownika okularéw/szkiet
kontaktowych * do pracy na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy.

Sprawdzono pod wzgledem rachunkowym

(podpis pracodawcy)

Jatwieradzam:

ZAPtACONO: ...ueeeeerecneecneenreeseereeeesenessasessnsesseassaes

“) niepotrzebne skresli¢
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1z1
Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 5/26
Dyrektora ZPKWS
z dnia 31.03.2026 r.

1. Ustalona kwota dofinansowania zakupu okularéw/szkiet kontaktowych korygujgcych
wzrok dla pracownikéw ZPKWS w roku kalendarzowy 2026:
Kwota: 400,00 zt
Stownie: czterysta ztotych 00/100

(zatwierdzit)

2. Ustalona kwota dofinansowania zakupu okularéw/szkiet kontaktowych korygujgcych
wzrok dla pracownikéw ZPKWS w roku kalendarzowy ....................:
Kwota: ...cooevrvenee. zt
StOWNIE: e

(zatwierdzit)

3. Ustalona kwota dofinansowania zakupu okularéw/szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok
dla pracownikéw ZPKWS w roku kalendarzowy ....................:
Kwota: ....ccoeveeneee. zt
Stfownie: .coevveeeeeeeen,

(zatwierdzit)

4. Ustalona kwota dofinansowania zakupu okularéw/szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok
dla pracownikéw ZPKWS w roku kalendarzowy ....................:
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Kwota: ..ccoceeveerennne. zt
StOWNIC: e

(Zat

1z1

wierdzit)

Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 5/26
Dyrektora ZPKWS

z dnia 31.03.2026 r.

Wykaz pracownikéw ZPKWS, ktérzy uzyskali dofinansowanie zakupu
okularéw/szkiet kontaktowych korygujacych wzrok

({0 ]| Q.
Lp. Imie i nazwisko Data zwrotu czesciowych Uwagi
pracownika kosztow
zakupu okularéw/szkiet
kontaktowych korygujacych
wzrok
-1- -2- -3- -4-
f /IV/7
~ 1
i (O L

Latwne

FOZam:
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1z1

Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 5/26
Dyrektora ZPKWS

z dnia 31.03.2026 .

........................................................... (miejscowosc i data)
(oznaczenie pracownika)

(oznaczenie pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRWNIKA

Il";: dnia 28 05.1996 r. (Dz.U. nr 62

— Regulaminu Pracy;
— Regulaminu Wynagradzania;

o
— Regulaminu Organizacyjnego; ZﬁﬁW]@fdgﬁM
— Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socj {

—  Procedura bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych w ZPKWS.

Ponadto o$wiadczam, iz zostatem/am zapoznany/a z trescig ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.).*
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z instrukcjami stanowiskowymi obowigzujgcymi
w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach i zobowiazuje sie do
ich przestrzegania.
Zobowigzuje sie rédwniez do przestrzegania informacji objetych tajemnica okreslong
w obowigzujgcych ustawach dla rodzaju pracy objetego umowa.

21
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(podpis pracownika)

* dotyczy pracownikéw zatrudnianych na stanowisku urzedniczym/kierowniczym stanowisku
urzedniczym

1z1
Zatacznik nr 5
do Zarzadzenia nr 5/26
Dyrektora ZPKWS
z dnia 31.03.2026 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a ze wszystkimi instrukcjami obowigzujgcymi
w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Slaskiego i zobowiazuje sie do ich
bezwzglednego przestrzegania.

e — 7
Lp. Nazwisko i Imie /Didta — 1V~ Podpis

__——1 7 /N

AN
—r_ A (/-

N\ S L

N VALY S —]

N/ —

2twierdzam——
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1z1
Zatacznik nr 6
do Zarzadzenia nr 5/26
Dyrektora ZPKWS
z dnia 31.03.2026 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z wszystkimi instrukcjami BHP w zakresie obstugi
sprzetu, ktéry uzytkuje podczas wykonywania pracy w ZPKWS.

Lp. Nazwisko i imie Stanowisko Data Podpis
1.

2. B |
3. ﬂ —
a. — ) (

5. —C > ~ ( S L=
A\ aRVavi e

N YA ===

s\ _|—

9.

10.

Jatwierazam:
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1z1

Zatacznik nr 7

do Zarzadzenia nr 5/26
Dyrektora ZPKWS

z dnia 31.03.2026 r.

WYKAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ DLA
PRACOWNIKA GOSPODARCZEGO

L.p. | Nazwa wyposazenia Okres uzywalnosci
1. Ubranie robocze 18 miesiecy
2. Kurtka ocieplana ~— |__— 3B miesiecy
3. Koszula flanelowa %\ 12 miesiecy
4. Buty roboczelekke ~__—J / ) ) 24 miesiace
5. Buty FObOJ_e%ImC}W l% k ~— 24 miesigce
6. (Buﬁ)\fllgéw,g gﬁ(y(owﬁ / ) 24 miesigce
7. \ngach/o}\O(@g/rubel/ 12 miesiecy
8. Reka-w—ité robocze cienkie dziane 12 miesiecy
9. Ptaszcz przeciwdeszczowy 36 miesiecy
10. | Czapka ocieplana = ?,;5 mlesuaﬁy
11. Czapka letnia

12. Okulary ochronne

13. Nauszniki przeciwhatasowe dopasowany do przytbicy 36 miesiecy
14. Przytbica ochronna przeciwodpryskowa 24 miesiecy
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1z1

Zatacznik nr 8

do Zarzadzenia nr 5/26
Dyrektora ZPKWS
zdnia 31.03.2026 r.

StaNOWISKO:....cveveeieririireececeee ROK: ettt
KARTA EWIDENCYJNA ODZIEZY BHP
Nazwa wyposazenia | llos | Okres Cena 112(3(4|5|6|7]|8[9|10|11| 12| Uwagi
¢ | uzywan | wroku Razem
ia zt
VARV
—T [N
iidVan |
70— (A s
- \/ / £
\ N
N—
Razem

25
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Symbol dokumentu: RU

Nazwa dokumentu: KARTA ROZLICZENIA ODZIEZY BHP

1z1

Zatacznik nr 9

do Zarzadzenia nr 5/26
Dyrektora ZPKWS
z dnia 31.03.2026r.

Cel: rozliczenie uzytkowania odziezy BHP w przypadku rozwigzania umowy

Element

llosé Cena Koszt Okres Okres -X- -Y- Uwagi
Odziezy Jednostkow przystugujaceg | rzeczywisteg | stopierdl | naleznosc
BHP a o] o] zuzycia | w stosunku
uzytkowania uzytkowania do
pracodawcy
. [ 7/
—~
/7 ()
— V=" =
[ AN N T
Razem \ / \) o
Nn—
Sporzadzit: Sprawdzit : Zatwierdzit:

26




WYKAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ DLA

1z1

Zatacznik nr 10

do Zarzadzenia nr 5/26
Dyrektora ZPKWS

z dnia 31.03.2026 r.

SPRZATACZKI
L.p. | Nazwa wyposaienia Okres uzywalnosci
1. Fartuch ochronny = /'//12 miesiecy
2. Kamizelka ocieplana = | | 36miesiecy
3. Buty robocze lekkie ] / C/ 24 miesigce
4. Okulary ochronne ~— 24 miesigce
5. Rekawice och.t:em\e/lg/ézpli/ ~ 12 miesiecy
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Zatacznik nr 11

do Zarzadzenia nr 5/26
Dyrektora ZPKWS

z dnia 31.03.2026 .

PROTOKOL
przedwczesnego zuzycia/zniszczenia

(nazwa asortymentu)

ol

bedacej/bedacego na wyposazeniu Pana/Pani

Wymie oboczafebuwie robocze/$rodek ochrony indywidualnej” ulegt

co nastagpito z winy/bez winy pracownika®.
Komisja wnioskuje o wydanie pracownikowi nowej odziezy roboczej/obuwia
roboczego/srodka ochrony indywidualne lub o naliczenie kwoty réwnej niezamortyzowane;j

wartosci utraconego lub zniszczonego w/w elementu w wysokosci ............... zt?).

Podpisy cztonkow komisiji:

L Jatwierazam:

*) - niepotrzebne skresli¢
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