Zarzadzenie nr 4/26
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 30 marca 2026 roku

W sprawie: Regulaminu wynagradzania
w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewdédztwa Slaskiego

Na podstawie:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 21974 r., Nr 24, poz.. 141 z pdin.
zm.),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 224,
poz. 1458 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r., Nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. 1999 r. Nr 60, poz. 636 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie stanowisk
oraz wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni spetnia¢ pracownicy zatrudnieni na
poszczegdlnych stanowiskach w Stuzbach Parkéw Krajobrazowych (Dz. U. 2022 r., poz. 98

z pbéin. zm.),

Obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2024 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. 2024, poz. 1638),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2025, poz. 702),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z dnia 2 marca 2026 r., poz. 246),
Statutu, Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy Zespotu Parkow Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego.

zarzgdzam, co nastepuje:

81

W Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach z/s w Bedzinie (zwanym

dalej Zespotem) wprowadza sie Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”

stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Za wprowadzenie postanowien Regulaminu wynagradzania w skali catej jednostki odpowiada:

1) w czesci kadrowej — pracownik ds. kadr,
2) w czesci ptacowej — pracownik ds. ksiegowosci.

2. Nadzor nad realizacjg przepisdw Regulaminu wynagradzania sprawuje:

1) w czesci kadrowej — pracownik ds. kadr,



2) w czesci ptacowej — Gtowna Ksiegowa.

§3
Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w drodze Zarzadzenia Dyrektora ZPKWS.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 28/25 Dyrektora ZPKWS z dnia 19 grudnia 2025 r. w sprawie Regulaminu
Wynagradzania w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
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Dziat pierwszy
Warunki wynagradzania za prace

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania ustala zasady wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg pracownikom zatrudnionym w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego oraz wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy,
ktére muszg posiadac osoby ubiegajgce sie o poszczegdlne stanowiska w Zespole Parkéw
Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw Zespotu Parkéw
Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego, bez wzgledu na zajmowane stanowisko.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy
oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajgcych prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcy w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego.

§2
Regulamin wynagradzania podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie sie z jego trescig pracownik potwierdza w stosownym oswiadczeniu,
ktére umieszczane jest w aktach osobowych pracownika.

§3
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace okreslone w umowie o prace, nie nizsze jednak
od minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w drodze rozporzadzenia wydanego przez
Rade Ministréw.

§4
1. Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepnié do wgladu dokumenty, na
podstawie ktérych zostato naliczone jego wynagrodzenie za prace.
2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 udostepniajg za zgodg pracodawcy pracownik ds. kadr
oraz pracownik ds. ksiegowosci na zgdanie pracownika.

§5
llekro¢ w Regulaminie Wynagradzania jest mowa o:

1) ,pracodawcy” — nalezy przez to rozumiec Zespot Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa
Slaskiego, przy czym za pracodawce czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor ZPKWS,

2) ,Zespole” —nalezy przez to rozumiec Zesp6t Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa
Slaskiego,

3) ,pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Parkow
Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego na podstawie umowy o prace badz powotania,

4) ,bezposrednim przetozonym pracownika” — nalezy przez to rozumieé pracownika, ktéry
w zakresie powierzonych mu obowigzkéw petni nadzér stuzbowy nad innymi pracownikami,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

»ustawie” — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 224, poz. 1458 z pdzn. zm.),

»K. p.” —nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(t.j. Dz. U.z 1974 r., Nr 24, poz.. 141 z pdzn. zm.),

»Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania,

»minimalnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumieé¢ minimalne wynagrodzenie
szacowane W sposob okreslony w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.),

»Najnizszym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w Tabeli Zatgcznika do rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

,0sobistym zaszeregowaniu pracownika” — nalezy przez to rozumie¢ wytgcznie
wynagrodzenie zasadnicze pracownika w statej stawce miesiecznej ustalone w umowie
o prace zgodnie z Dzietem drugim rozdziatem | niniejszego Regulaminu.

Rozdziat Il

Zasady i formy wyptaty wynagrodzen

§6
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych wymaganych na danym stanowisku pracy a takze
uwzgledniajgce ilos¢ i jakos$é swiadczonej pracy, nie nizsze od wynagrodzenia minimalnego
dla zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie za prace przystuguje za prace wykonang, za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia.
Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsza od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 7.
Pracownicy majg prawo do takiego samego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci oraz do réwnego traktowania w zakresie warunkéw wynagradzania
i przyznawania innych swiadczen ze stosunku pracy.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.
Wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetniaé pracownicy zatrudnieni na poszczegdinych
stanowiskach pracy w Zespole okresla tabela stanowigca Zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz stawke dodatku funkcyjnego
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego okreéla Zarzadzenie
Marszatka Wojewddztwa Slaskiego oraz odrebne przepisy.



§7
Wyptata wynagrodzenia nastepuje w sposob okreslony w Dziale pigtym Regulaminu pracy
obowiazujagcym w ZPKWS.
Wynagrodzenie za prace pfatne jest raz w miesigcu z dotu najpdzniej w ostatnim dniu
roboczym danego miesigca, ktérego wynagrodzenie dotyczy z zastrzezeniem ust. 3.
Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka miesieczng lub wynikajgca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
ustala sie, dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
Wypftata wynagrodzenia pracownika, ktérego stosunek pracy ulega rozwigzaniu w trakcie
miesigca kalendarzowego, nastepuje w ostatnim dniu trwania zatrudnienia bgdz w dniu
nastepnym z zastrzezeniem ust. 5 oraz § 39 ust. 2 Regulaminu pracy obowigzujgcego
w ZPKWS.
Jezeli w przypadku rozwigzania stosunku pracy ostatni dziern wyptaty wynagrodzenia za
prace przypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace wyptaca sie w pierwszym
dniu roboczym nastepujgcym po dniu, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu.

Dziat drugi

Sktadniki wynagrodzenia za prace

Rozdziat |
Wynagrodzenie zasadnicze

§8
Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
okreslone w statej stawce miesiecznej.
Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego zalezg od
przyporzadkowania danego stanowiska pracy do konkretnej grupy zaszeregowania i okreslone
zostaty w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 2 do Regulaminu przystuguje za petny
wymiar czasu pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagradzania przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
Kategorie zaszeregowania pracownikéw Zespotu, obowigzujgce na poszczegdlnych
stanowiskach, maksymalne wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego oraz stawki dodatku
funkcyjnego i wymagane kwalifikacje pracownikéw Zespotu okresla Zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.



Rozdziat Il
Dodatek za wieloletnig prace

§9
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w wysokosci 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w umowie o prace i wzrasta o 1 % za
kazdy nastepny rok pracy do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 i wiecej latach pracy.
Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.
Jezeli praca w Zespole stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
zaliczeniu nie podlegajg okresy zatrudnienia podstawowego.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie za prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
Dodatek za wieloletnig prace wyptaca sie, bez wniosku pracownika, w terminie wyptaty
wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w trakcie miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli uzyskanie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 11l
Dodatek funkcyjny

§10
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem
pracownikéw przyznany zostaje dodatek funkcyjny.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznany zostaje pracownikom petnigcym nastepujgce
funkcje:
1) |Zastepca Dyrektora ZPKWS,
2) |l Zastepca Dyrektora ZPKWS,
3) Gtéwna Ksiegowa ZPKWS,
4) Kierownicy Dziatéw Biura Zespotu Parkéw ,
5) Kierownicy Oddziatéw Biura Zespotu Parkow.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi innemu niz wymienieni w ust. 2,
koordynujgcemu wykonywanie okreslonych zadan, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktérego
w tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie taki dodatek,
z tym ze maksymalng stawke tego dodatku obniza sie o jedng stawke.



Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przyznany zostaje na czas petnienia funkcji przez pracownika
i wyptacany jest w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia, poczgwszy od najblizszego
terminu wyptaty przypadajgcego po przyznaniu dodatku funkcyjnego.

Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor ZPKWS zgodnie z tabelg stanowigcg Zatacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikdédw samorzadowych zatrudnionych w Zespole
okresla Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat IV
Dodatek specjalny

§11
Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych, powierzenia dodatkowych
zadan badz ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze
przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje sie na czas okreslony (tzw. dodatek specjalny
czasowy).
Dodatek specjalny wyptacany jest raz w miesigcu z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia
za dany miesigc, poczawszy od najblizszego terminu wypfaty przypadajacego po przyznaniu
dodatku specjalnego. W umowie o prace mogg zostac przewidziane comiesieczne badz
kwartalne terminy wyptaty dodatku specjalnego.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej za kazdy miesigc 60 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek specjalny moze zosta¢ rdwniez przyznany, gdy pracownik przejmuje zastepstwo za
pracownika, ktdrego usprawiedliwiona nieobecno$é w pracy bedzie trwata przez duzszy okres
czasu.
Podstawa przyznania dodatku specjalnego jest zakres zadan, o ktdre zwiekszony zostaje zakres
obowigzkéw pracownika.
Z wnioskiem do Dyrektora ZPKWS o przyznanie dodatku specjalnego w okolicznosciach,
o ktérych mowa w ust. 5 mogg wystapic:
1) | Zastepca Dyrektora i ll Zastepca Dyrektora — w przypadku zastepstwa pracownika,
petnionego przez Kierownika Dziatu/Oddziatu Biura Zespotu Parkdw,
2) Kierownik Dziatu/Oddziatu Biura Zespotu Parkéw — w przypadku zastepstwa petnionego
przez wyznaczonego pracownika.
W przypadku powstania okolicznosci skutkujgcymi przyznaniem dodatku specjalnego
w trakcie miesigca, dodatek specjalny ustalany jest kwotowo, natomiast w przypadku
przyznania dodatku specjalnego od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, dodatek
specjalny moze zostac¢ ustalony procentowo badz kwotowo.
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10.

11.

Rozdziat V
Nagroda jubileuszowa

§12
Nagroda jubileuszowa nalezy sie pracownikowi obowigzkowo w wysokosci:
1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,
6) 400 % miesiecznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.
Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie ustalone jak ekwiwalent
pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, czyli zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 08.01.1997 r. w sprawie szczegdétowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.).
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go
do tej nagrody.
Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
nagrody, bez koniecznosci sktadania wniosku przez pracownika.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu uzyskania prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wypfaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawg obliczenia nagrody jest wynagrodzenie
przystugujace w dniu uzyskania do niej prawa.
Do okresdw uprawniajgcych do nagrody wlicza sie wszystkie poprzednie zakorczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jesli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego
pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
W razie rdwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
Jezeli w aktach osobowych pracownika brakuje odpowiedniej dokumentacji, pracownik
obowigzany jest udowodnic¢ prawo do tej nagrody, przedstawiajgc stosowne dokumenty.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy zatrudnionemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wypfaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Zasady przyznawania pracownikom samorzgdowym nagréd jubileuszowych okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.
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Rozdziat VI
Odprawa emerytalna i rentowa

§13
Pracownikowi spetniajgcymi warunki do uzyskania emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktérego zatrudnienie ustaje w zwigzku z przejsciem na ktéres z tych swiadczen,
przystuguje jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Wysokos¢ odprawy zalezy od stazu zatrudnienia pracownika i wynosi:
1) dwumiesieczne wynagrodzenie — po 10 latach pracy,
2) trzymiesieczne wynagrodzenie — po 15 latach pracy,
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie — po 20 latach pracy.
Pracodawca wyptaca odprawe emerytalng lub rentowa w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik nie musi w tym celu sktada¢ wniosku.
Do okresdw uprawniajgcych do odprawy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jesli uwzglednia sie je na podstawie odrebnych przepiséw
w stazu pracy warunkujgcym nabycie uprawnien pracowniczych.
Jednorazowg odprawe pieniezng oblicza sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Rozdziat VII
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§14

Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu w Zespole catego roku kalendarzowego.
Pracownikowi, ktéry w poprzednim roku kalendarzowym przepracowat faktycznie
w Zespole co najmniej 6 miesiecy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160,
poz. 1080 z pdin. zm.).
Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1) powotania do czynnej stuzby wojskowej albo skierowani do stuzby zastepczej,
2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a. przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b. przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c. likwidacja pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

d. likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacjg,
3) podjecia zatrudnienia:

a. w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b. na podstawie powotania lub wyboru,
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c. w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy lub ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
d. w zwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacjy,
e. po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,
4) korzystania:
a. zurlopu wychowawczego,
z urlopu macierzynskiego,
z dodatkowego urlopu macierzynskiego,
z urlopu ojcowskiego,
z urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego,
z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
z urlopu dla poratowania zdrowia,

Sm o o0 o

z urlopu rodzicielskiego,

5) jesliumowa o prace wygasta w zwigzku z ich $miercia.

Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz 2 dni,

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w niej w stanie nietrzezwosci,

3) wymierzenia mu kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego
przez pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego za czas faktycznie
przepracowany.

Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne Swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
przystugujgce pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdécenia do pracy.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie z wyodrebnionych na ten cel sSrodkéw na
wynagrodzenia.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane jest nie pdzniej niz w ciggu pierwszych

3 miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry wynagrodzenie roczne
przystuguje, z zastrzezeniem ust. 9.

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg pracodawcy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Rozdziat VIII
Dodatek za prace w porze nocnej

§15
Za prace w porze nocnej uwaza sie prace pracownika wykonywang w godzinach, o ktorych
mowa w § 22 Regulaminu pracy obowigzujacego w Zespole.
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2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat IX
Dodatek za prace w systemie pracy zmianowej

§16
1. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie pracy zmianowej przystuguje dodatek
w wysokosci 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy na
Il zmianie.
Rozdziat X
Potracenia z wynagrodzen za prace

§17
1. Potracenia naleznosci z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, dokonuje sie
zgodnie z przepisami art. 87-91 Kodeksu pracy.
2. Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy optacane sg na podstawie stosownego os$wiadczenia
pracownika stanowigcego Zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Rozdziat XI
Nagroda kwartalna uznaniowa i premia kwartalna - regulaminowa

§18

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrodowo — premiowy do
wysokosci 30 % srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe, pozostajgcych
w dyspozycji pracodawcy, obejmujgcy nagrody kwartalne uznaniowe, o ktérych mowa
w ust. 3-7, ktdre otrzymac mogg wszyscy pracownicy Zespotu oraz premie dla pracownikow
Zespotu przygotowujgcych i realizujgcych Projekty w ramach srodkéw finansowych
pozyskanych do budzetu jednostki ze zrédet zewnetrznych.

2. Szczegotowe zasady przyznawania premii kwartalnych - regulaminowych okresla Zatacznik
nr 10 do niniejszego Regulaminu.

3. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszany przez pracodawce w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

4. Nagroda kwartalna uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom Zespotu, ktdrzy przez
wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw stuzbowych, przejawianie inicjatywy w pracy,
podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczynili sie szczegélnie do wykonywania zadan
Zespotu.

5. Nagrode kwartalna uznaniowg, o ktérej mowa w ust. 4 przyznaje Dyrektor Zespotu, biorgc pod
uwage wnioski o nagrody kwartalne uznaniowe sporzgdzone przez bezposrednich
przetozonych pracownikéw. Ostateczng decyzje o wysokosci przyznawanych nagrod
kwartalnych uznaniowych podejmuje Dyrektor ZPKWS.
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6. Wysokos¢ indywidualnej nagrody kwartalnej uznaniowej przyznanej pracownikowi
uzalezniona jest od Srodkow finansowych bedgcych w posiadaniu Zespotu w ramach funduszu
nagrod oraz od szczegdlnych osiggnie¢ zawodowych pracownika.

7. Szczegotowe zasady przyznawania nagréd kwartalnych uznaniowych okresla Dziat czwarty
niniejszego Regulaminu.

Dziat trzeci
Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

§19

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy trwajgcej tacznie 33 dni w roku kalendarzowym,

a dla pracownika, ktory ukonczyt 50-ty rok zycia —tgcznie 14 dni w roku kalendarzowego,

powstatej wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng — pracownik zachowuje prawo do
80 % wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy —
pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek
i narzgdow — pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wyfaczajgc dni wolnych od pracy.

3. Zaczas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajgcej tgcznie odpowiednio powyzej
33 dni i 14 dni w roku kalendarzowym, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

4. Przepisy niniejszego rozdziatu w czesci dotyczgcej pracownika, ktdry ukoriczyt 50-ty rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ukonczyt 50-ty rok zycia.

5. Pracownicy samorzgdowi majg prawo do Swiadczen opiekuniczych i macierzyniskich na
podstawie Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 1999 Nr 60, poz. 636 z pdzn. zm.)

Dziat czwarty
Regulamin przyznawania nagréd kwartalnych uznaniowych

Rozdziat |
Nagroda kwartalna uznaniowa

§20
1. Wysokos$¢ funduszu, o ktérym mowa w § 18 ust. 1 Regulaminu okreslana jest kazdorazowo
w skali rocznej i zalezna jest od wysokosci zatwierdzonych uchwatg budzetowa srodkéw na

wynagrodzenia.
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2. Szczegotowe zasady przyznawania nagrody kwartalnej uznaniowej i obiegu dokumentacji
z tym zwigzanej okreslna Rozdziat Il niniejszego Dziatu.

§21

1. Nagroda kwartalna uznaniowa przystuguje pracownikom Zespotu wedtug uznania kierownika
komorki organizacyjnej/Dyrektora Zespotu w wysokosci od 1 % wynagrodzenia brutto
w ramach srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Zespotu.

2. Nagroda kwartalna uznaniowa wyptacana jest raz na kwartat a jej wysokos$é uzalezniona jest
od oceny pracy pracownika przez bezposredniego przetozonego w danym kwartale, tj.
wykonania zadan od pierwszego do ostatniego dnia kwartatu, za ktéry nagroda przystuguje.

3. Woysokos¢ nagrody kwartalnej uznaniowej proporcjonalnie zalezna jest od ilosci i jakosci
Swiadczonej pracy oraz zaangazowania w realizacje powierzonych obowigzkéw
z uwzglednieniem rzetelnosci i terminowosci w wykonywaniu zadan biezgcych
i ponadplanowych, z zastrzezeniem ust. 4i 5.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownik moze zosta¢ pozbawiony
prawa do nagrody kwartalnej uznaniowej w catosci bgdz w czesci a zwolniony w ten sposéb
fundusz nagréd moze zostac przyznany pracownikowi zastepujgcemu nieobecng osobe.

5. Prawa do nagrody kwartalnej uznaniowej pracownik moze zosta¢ pozbawiony w catosci lub
w czesci w przypadku:

1) udzielenia kary upomnienia—1raz - do 25 % wysokosci nagrody,
2 razy — do 50 % wysokosci nagrody,
2) udzielenia kary nagany — 1 raz — do 50% wysokosci nagrody,
2 razy —do 100 % wysokosci nagrody.

6. W sytuacji rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 § 1 Kodeksu pracy nagroda kwartalna

uznaniowa nie przystuguje.

§22
Nagroda kwartalna uznaniowa przystuguje pracownikowi za czas przepracowany, a podstawe do
jej obliczenia stanowi wynagrodzenie brutto pracownika.

Rozdziat I
Szczegotowe zasady przyznawania nagrdéd kwartalnych uznaniowych

§23
1. Nagrode kwartalng uznaniowg przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika. Wniosek o nagrode przedstawia sie w formie punktowej, za

zastosowaniem odpowiedniego przelicznika procentowego, wg nastepujacej skali:

1) 0 pkt. (0 %) — pracownik nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw stuzbowych,
wykazuje niskie zdyscyplinowanie,

2) 1 pkt (5 %) — pracownik nie wywigzuje sie z duzej czesci powierzonych mu obowigzkdow
stuzbowych, ale stara sie podnies¢ jakos¢ swojej pracy,

3) 2 pkt. (10 %) — pracownik wykonuje powierzone mu obowigzki stuzbowe zadowalajgco, ale
wymaga ciggtego nadzorowania,
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4)

5)

6)

3 pkt. (15 %) — pracownik wykonuje powierzone mu obowigzki stuzbowe zadowalajgco,
prezentuje duzg samodzielnos¢ pracy,

4 pkt. (20 %) — pracownik pracuje samodzielnie i wykonuje powierzone mu obowigzki
stuzbowo terminowo, proponuje sposdb rozwigzania powstatych w trakcie pracy
problemdw, samodzielnie tworzy dokumentacje sprawy,

5 pkt. (25 %) i wiecej — pracownik zastepuje innego pracownika przez okres 7-14 dni
wykonujgc jednoczes$nie zadowalajgco obowigzki swoje i osoby zastepowane;.

2. Wartosci % wymienione w ust. 1 mogg ulec zmianie proporcjonalnie do srodkéw finansowych

przeznaczonych na nagrody w danym okresie rozliczeniowym.

§24

1. Wprowadza sie wzory wnioskdw o przyznanie nagréd kwartalnych uznaniowych do biezgcego

stosowania. Wzory wnioskdw nagrdd okreslaja:

1)

2)

3)

Zatacznik nr 6 - Wniosek o przyznanie nagrody kwartalnej uznaniowej dla pracownikéw
Pionu Organizacji i Zarzadzania Biura Zespotu Parkdéw oraz Oddziatéw Biura Zespotu
Parkéw,

Zatacznik nr 7 — Wniosek o nagrode kwartalng uznaniowa dla pracownikéw Dziatu

w Biurze Zespotu Parkéw,

Zatacznik nr 8 - Wniosek o nagrode kwartalng uznaniowg dla pracownikéw Oddziatu Biura
Zespotu Parkéw,

2. Na podstawie wnioskéw, o ktdrych mowa w ust. 1 sporzgdza sie karte nagrody uznaniowej

pracownikéw ZPKWS.

§25

Zasady obiegu dokumentdéw zwigzanych z przyznaniem nagrdd kwartalnych uznaniowych,

z zastrzezeniem § 26:

1)

2)

3)

Kierownicy Dziatdw w Biurze Zespotu Parkéw wnioskujg o nagrode kwartalng uznaniowg
dla podlegtych pracownikéw, dla ktérych miejscem zatrudnienia jest Biuro Zespotu Parkow
najpdzniej w przedostatnim roboczym dniu danego kwartatu na odpowiednim formularzu
whniosku stanowigcym Zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu a nastepnie przekazujg do
pracownika ds. kadr.

Kierownicy Oddziatdw Biura Zespotu Parkdw wnioskujg o nagrode kwartalng uznaniowa dla
podlegtych pracownikéw w przedostatnim roboczym dniu danego kwartatu na
odpowiednim formularzu wniosku stanowigcym Zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (urlop wypoczynkowy, urlop
okolicznosciowy itp.) Kierownicy Oddziatéw dostarczajg wnioski o przyznanie nagrody do
wiasciwego Kierownika Dziatu w Biurze Zespotu Parkdw, odpowiednio wczesniej za
posrednictwem poczty bgdz drogg mailows,

Kierownicy poszczegdlnych Dziatdw Organizacyjnych Zespotu po otrzymaniu wnioskéw

o nagrody kwartalne uznaniowe od Kierownikéw Oddziatéw i po dokonaniu weryfikacji
nagrod wnioskowanych dla pracownikéw Oddziatow podajg wedtug uznania propozycje
wysokosci nagréd dla w/w pracownikéw w odpowiednich rubrykach na formularzach
wnioskow, a nastepnie przedktadajg je w ostatnim roboczym dniu danego kwartatu
pracownikowi ds. kadr. Karte nagréd kwartalnych uznaniowych dla pracownikow
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wchodzacych w sktad Pionu Organizacji i Zarzadzania przygotowuje pracownik ds. kadr,
a nastepnie przekazuje do Dyrektora Zespotu celem okreslenia wysokosci nagréd
kwartalnych uznaniowych dla w/w pracownikéw,

4) pracownik ds. kadr na podstawie otrzymanych wnioskdw o przyznanie nagrody uznaniowej
kwartalnej z poszczegdlnych Dziatéw Organizacyjnych przygotowuje zbiorcza karte nagréd
zgodnie ze wzorcem okreslonym w Zataczniku nr 9 do niniejszego Regulaminu, a nastepnie
przekazuje do Dyrektora Zespotu,

5) ostatecznego zatwierdzenia wysokosci nagréd kwartalnych uznaniowych dla pracownikéw
Zespotu za dany okres rozliczeniowy dokonuje Dyrektor Zespotu,

6) wysokos¢ nagréd kwartalnych uznaniowych dla pracownikéw Pionu Organizacji
i Zarzadzania ustala Dyrektor Zespotu, zgodnie ze wzorcem okreslonym w Zataczniku
nr 6 do niniejszego Regulaminu,

7) ostatecznie wnioski i karta nagréd uznaniowych kwartalnych przekazywane sg do
pracownika ds. kadr. Karta nagréd uznaniowych kwartalnych przekazywana jest ostatecznie
do Dziatu Finansowo-Ksiegowego w Biurze Zespotu Parkéw celem naliczenia wysokosci
nagréd dla pracownikéw i zatgczenia do listy ptac.

§ 26

Na prosbe pracownika informacji o wysokosci przyznanej nagrody uznaniowej kwartalnej udziela
pracownik ds. ksiegowosci bgdz pracownik ds. kadr.

Dziat piaty
Postanowienia korncowe

§28
1. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skrdci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres czasu pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.
2. Pracownik zatrudniony w Zespole, ktory nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych
dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie Regulaminu, moze by¢ nadal
zatrudniony na tym stanowisku.

§29
Wyktadni postanowien Regulaminu dokonuje pracodawca.

§30
Pracodawca jest zobowigzany na zgdanie pracownika udostepni¢ do wgladu tekst Regulaminu
i wyjasnic jego tresc.

§31

Zmiana postanowien Regulaminu wymaga zachowania trybu, jaki obowigzuje przy jego
wprowadzeniu.
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§32
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
ZPKWS w sposdb przyjety w jednostce.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 4/26
Dyrektora ZPKWS

z dnia 30.03.2026 r.

Wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetnia¢ pracownicy zatrudnieni na poszczegélnych
stanowiskach w stuzbach parkéw krajobrazowych
- wg rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie stanowisk
oraz wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni spetnia¢ pracownicy zatrudnieni na poszczegdlnych
stanowiskach w Stuzbach Parkéw Krajobrazowych (Dz.U. 2022 r., poz. 98 z pézn. zm.)

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie staz pracy

-1- -2- -3- -4-

1 |(dyrektor zespotu |wyzisze — studia ukoriczone na kierunku 7 lat pracy w ochronie
parkéw przyporzadkowanym do dyscypliny przyrody, w tym 5 lat na
krajobrazowych naukowej albo dyscypliny naukowej stanowisku kierowniczym lub

wiodacej: nauki biologiczne, nauki leSne,  |samodzielnym w ochronie
rolnictwo i ogrodnictwo, zootechnika Srodowiska, w jednostkach

i rybactwo, nauki o Ziemi i Srodowisku, badawczych, w instytutach
geografia spoteczna- ekonomiczna badawczych lub

i gospodarka przestrzenna, inzynieria w Paistwowym
Srodowiska, gérnictwo i energetyka, nauki ojGospodarstwie LeSnym Lasy
kulturze i religii, architektura Panstwowe

i urbanistyka, archeologia, historia

2 |zastepca dyrektora \wyzsze — studia ukoniczone na kierunku 6 lat pracy w ochronie
zespotu parkéw przyporzadkowanym do dyscypliny przyrody, w tym 4 lata na
krajobrazowych naukowej albo dyscypliny naukowej stanowisku kierowniczym lub

wiodacej: nauki biologiczne, nauki leSne,  |samodzielnym w ochronie
rolnictwo i ogrodnictwo, zootechnika Srodowiska, w jednostkach

i rybactwo, nauki o Ziemi i sSrodowisku, badawczych, w instytutach
geografia spoteczna- ekonomiczna badawczych lub

i gospodarka przestrzenna, inzynieria w Panistwowym
Srodowiska, goérnictwo i energetyka, nauki ojGospodarstwie LeSnym Lasy
kulturze i religii, architektura Panstwowe

i urbanistyka, archeologia, historia

3 |dyrektor parku wyzsze — studia ukonczone na kierunku 5 lat pracy w ochronie

krajobrazowego przyporzadkowanym do dyscypliny przyrody, w tym 4 lata na
naukowej albo dyscypliny naukowej stanowisku kierowniczym lub
wiodgcej: nauki biologiczne, nauki lesne,  [samodzielnym w ochronie
rolnictwo i ogrodnictwo, zootechnika Srodowiska, w jednostkach
i rybactwo, nauki o Ziemi i srodowisku, badawczych, w instytutach
geografia spoteczna- ekonomiczna badawczych lub
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i gospodarka przestrzenna, inzynieria
Srodowiska, gornictwo i energetyka, nauki o
kulturze i religii, architektura
i urbanistyka, archeologia, historia

w Panstwowym
Gospodarstwie LeSnym Lasy
Panistwowe

zastepca dyrektora
parku

wyzsze — studia ukonczone na kierunku
przyporzadkowanym do dyscypliny

4 lata pracy w ochronie
przyrody, w tym 3 lata na

krajobrazowego naukowej albo dyscypliny naukowej stanowisku kierowniczym lub
wiodacej: nauki biologiczne, nauki leSne,  [samodzielnym
rolnictwo i ogrodnictwo, zootechnika w ochronie srodowiska,
i rybactwo, nauki o Ziemi i srodowisku, w jednostkach badawczych,
geografia spoteczna- ekonomiczna w instytutach badawczych lub
i gospodarka przestrzenna, inzynieria w Panstwowym
Srodowiska, gornictwo i energetyka, nauki |Gospodarstwie LeSnym Lasy
o kulturze i religii, architektura i Panstwowe
urbanistyka, archeologia, historia

- gtowny ksiegowy wedtug odrebnych przepiséw

zespotu parkéw

krajobrazowych

- gtowny ksiegowy

parku

krajobrazowego

kierownik osrodka
edukacyjno-
muzealnego

wyzsze — studia ukonczone na kierunku
przyporzadkowanym do dyscypliny
naukowej albo dyscypliny naukowej
wiodacej: nauki biologiczne, nauki lesne,
rolnictwo

i ogrodnictwo, zootechnika i rybactwo,
nauki o Ziemi i Srodowisku, geografia
spofeczna- ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna, inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka, nauki o kulturze i
religii, architektura i urbanistyka,
archeologia, historia

4 lata pracy w ochronie
Srodowiska, w jednostkach
badawczych, w instytutach
badawczych lub

w Paistwowym
Gospodarstwie LesSnym Lasy
Panstwowe

kierownik oddziatu

wyzsze — studia ukonczone na kierunku
przyporzagdkowanym do dyscypliny
naukowej albo dyscypliny naukowej
wiodgcej: nauki biologiczne, nauki lesne,
rolnictwo

i ogrodnictwo, zootechnika i rybactwo,
nauki o Ziemi i Srodowisku, geografia
spoteczna- ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna, inzynieria srodowiska,

gornictwo i energetyka, nauki o kulturze i

4 lata pracy w ochronie
Srodowiska, w jednostkach
badawczych, w instytutach
badawczych lub

w Paidstwowym
Gospodarstwie LeSnym Lasy
Panstwowe
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religii, architektura
i urbanistyka, archeologia, historia

kierownik zespotu
do spraw:
-ochrony przyrody,
-ochrony
krajobrazu,
wartosci
historycznych

i kulturowych,
-ochrony
Srodowiska,
-edukaciji,
-turystyki

i rekreacji

- w odniesieniu do stanowisk do spraw
ochrony przyrody — wyksztatcenie wyzsze —
studia ukonczone na kierunku
przyporzadkowanym do dyscypliny
naukowej albo dyscypliny naukowej
wiodacej: nauki biologiczne, nauki lesne,
rolnictwo

i ogrodnictwo, zootechnika i rybactwo,
nauki o Ziemi i Srodowisku, geografia
spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna;

- w odniesieniu do stanowisk do spraw

gtéwny specjalista
do spraw:
-ochrony przyrody,
-ochrony
krajobrazu,
wartosci
historycznych

i kulturowych,
-ochrony
Srodowiska,
-edukac;ji,
-turystyki

i rekreacji

krajobrazu, wartosci historycznych

i kulturowych — wyksztatcenie wyzsze —
studia ukonczone na kierunku
przyporzadkowanym do dyscypliny
naukowej albo dyscypliny naukowej
wiodacej: nauki o Ziemi

i Srodowisku, geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna,
nauki lesne, nauki o kulturze i religii,
architektura

i urbanistyka, archeologia, historia, nauki
biologiczne;

10

starszy specjalista
do spraw:
-ochrony przyrody,
-ochrony
krajobrazu,
wartosci
historycznych

i kulturowych,
-ochrony
Srodowiska,
-edukac;ji,
-turystyki

i rekreacji

- w odniesieniu do stanowisk do spraw
ochrony srodowiska — wyksztatcenie wyzsze
— studia ukoriczone na kierunku
przyporzadkowanym do dyscypliny
naukowej albo dyscypliny naukowej
wiodgcej: rolnictwo i ogrodnictwo, nauki
lesne, zootechnika

i rybactwo, inzynieria Srodowiska,
gornictwo

i energetyka oraz wszystkie dyscypliny
naukowe z dziedziny nauk scistych

i przyrodniczych;
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3 lata pracy w ochronie
Srodowiska, w jednostkach
badawczych, w instytutach
badawczych lub

w Panstwowym
Gospodarstwie LeSnym Lasy
Panstwowe

3 lata pracy w ochronie
Srodowiska, w jednostkach
badawczych, w instytutach
badawczych lub

w Panstwowym
Gospodarstwie LeSnym Lasy
Panstwowe

2 lata pracy w ochronie
Srodowiska, w jednostkach
badawczych, w instytutach
badawczych lub

w Paistwowym
Gospodarstwie LeSnym Lasy
Panstwowe




11

specjalista do
Spraw:
-ochrony przyrody,
-ochrony
krajobrazu,
wartosci
historycznych
i kulturowych,
-ochrony
Srodowiska,
-edukacji,
-turystyki

i rekreacji

- w odniesieniu do stanowisk do spraw
edukacji — wyksztatcenie wyzsze — studia
ukoniczone na kierunku
przyporzadkowanym do dyscypliny
naukowej albo dyscypliny naukowej
wiodacej: nauki biologiczne, nauki lesne,
rolnictwo i ogrodnictwo, zootechnika

i rybactwo, nauki o Ziemi i Srodowisku,
geografia spofteczno-ekonomiczna

i gospodarka przestrzenna, inzynieria
Srodowiska, gornictwo i energetyka, nauki
o kulturze i religii, architektura i
urbanistyka, archeologia, historia

12

referent do spraw:
ochrony przyrody,
-ochrony
krajobrazu,
wartosci
historycznych

i kulturowych,
-ochrony
Srodowiska,
-edukacji,
-turystyki

i rekreacji

1 rok pracy w ochronie
Srodowiska, w jednostkach
badawczych, w instytutach
badawczych lub

w Panstwowym
Gospodarstwie LeSnym Lasy
Panistwowe

13

starszy straznik

Srednie, Srednie branzowe

2 lata pracy

14

straznik

Srednie, Srednie branzowe
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 4/26
Dyrektora ZPKWS

z dnia 30.03.2026 .

Tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwoty minimalnego
miesiecznego poziomu
wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego
w kategoriach
zaszeregowania
[z1]

| 4806
I 4830
n 4850
v 4870
\" 4890
Vi 4910
Vil 4940
Vil 4970
IX 5000
X 5030
Xi 5060
XIl 5090
Xl 5200
XIv 5310
XV 5410
XVI 5630
Xvil 5850
XVIII 6070
XIX 6400
XX 6750
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Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 4/26
Dyrektora ZPKWS

z dnia 30.03.2026 .

TABELA STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, KWOT MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna kwota Stawka dodatku Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania wynagrodzenia funkcyjnego Wyksztatcen Staz pracy
zasadniczego ie (w latach)
[w ztotych]
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Zastepca Dyrektora zespotu parkéw XVII 9890 9 Wedtug odrebnych przepisow
krajobrazowych
2. Gtéwny ksiegowy zespotu parkow XV 9300 3 Wedtug odrebnych przepiséw
krajobrazowych
3. Kierownik Oddziatu XV 8550 2 Wedtug odrebnych przepiséw
4. Kierownik zespotu do spraw: Xl 7830 2 Wedtug odrebnych przepiséw
- ochrony przyrody,
- ochrony krajobrazu, wartosci historycznych
i kulturowych,
- ochrony Srodowiska,
- edukaciji,
- turystyki i rekreacji
5. Kierownik osrodka edukacyjno-muzealnego Xl 8350 2 Wedtug odrebnych przepiséow
6. Kierownik sekcji XHI 7830 2 Wyzsze? 4
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Kierownik Dziatu XV 8550 Wyzsze? 5
Stanowiska urzednicze

Gtéwny specjalista do spraw: Xl 8350 Wedtug odrebnych przepiséw

- ochrony przyrody,

- ochrony krajobrazu, wartosci historycznych

i kulturowych,

- ochrony srodowiska,

- edukaciji,

- turystyki i rekreacji

Gtéwny specjalista Xl 8200 Wyzsze? 4

Radca prawny Xl 9100 Wedtug odrebnych przepisow

Starszy specjalista Xl 7500 Wyzsze? 3
Srednie® 5

Starszy specjalista do spraw: Xl 7830 Wedtug odrebnych przepiséw

- ochrony przyrody,

- ochrony krajobrazu, wartosci historycznych

i kulturowych,

- ochrony Srodowiska,

- edukacji,

- turystyki i rekreacji

Specjalista X 7350 Wyzsze? -
Srednie® 3

Specjalista do spraw: IX 7630 Wedtug odrebnych przepiséow

- ochrony przyrody,
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- ochrony krajobrazu, wartosci historycznych
i kulturowych,

- ochrony srodowiska,

- edukaciji,

- turystyki i rekreacji

8. | Starszy referent IX 6600 Wyzsze? -
Srednie® 2
9. Samodzielny referent X 6800 Wyizsze? 1
Srednie® 4
10. | Referent do spraw: Vi 6400 Wedtug odrebnych przepisow
- ochrony przyrody,
- ochrony krajobrazu, wartosci historycznych
i kulturowych,
- ochrony srodowiska,
- edukaciji,
- turystyki i rekreacji
11. | Referent Vil 6180 Srednie® 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Starszy straznik VI 6700 Wedtug odrebnych przepiséow
2. Straznik \Y 6400 Wedtug odrebnych przepiséow
3. | Sekretarka VII 6180 Srednie® -
4. Pomoc administracyjna (biurowa) v 6700 Zasadnicze®” -
5. Sprzataczka Il 5980 Podstawowe -
5)
6. Konserwator Vv 6180 Zasadnicze®” -
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1)

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz.
1135, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studidow potwierdzone dyplomem, o ktdrym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U.z2024r., poz. 1571), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Woyksztatcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z pdzn. zm.), 0
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosci wykonywania czynnosci na

stanowisku.
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Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 4/26
Dyrektora ZPKWS

z dnia 30.03.2026 .

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w parkach krajobrazowych

Stawka dodatku funkcyjnego Kwota w ztotych

1 do 440,00

2 do 660,00

3 do 880,00

4 do 1 100,00
5 do 1 320,00
6 do 1 540,00
7 do 1 760,00
8 do 2 200,00
9 do 2 750,00
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Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia nr 4/26
Dyrektora ZPKWS

z dnia 30.03.2026 .

(piecze¢ pracodawcy)

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie w sprawie naliczenia sktadek na Fundusz Pracy
dla 0s6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

Oswiadczam, ze poza zatrudnieniem u pracodawcy

- nie jestem zatrudniony/a w zadnym innym zaktadzie pracy #p podstayfe umowy o prace,
- jestem zatrudniony/a w innym zaktadzie pracy w petnym fwymiarze ¢zasu pracy,

- jestem zatrudniony/a w innym zaktadzie pracy w niepetny
i z tamtej/tamtych umow o prace osiggam wynagrodzenif forutto wlkwo

W przypadku zmiany danych objetych o$wiadczeniem — zgltosze fakt te+ pracod
7 dni od zaistnienia zmian.

Data i podpis pracownika
30

ymiarze czagli grac

cy w terminie




Zatacznik nr 6

do Zarzadzenia nr 4/26

Dyrektora ZPKWS
z dnia 30.03.2026 .

Whniosek o nagrode kwartalng uznaniowa dla pracownikéow Pionu Organizacji i Zarzadzania
Biura Zespotu Parkéw/Oddziatéw Biura Zespotu Parkéw

L.p. Nazwisko i Whiosek Dyrektora ZPKWS$
imie Wysokos$¢ nagrody Wysokos$¢ nagrody
pracownika uznaniowej uznaniowej Uzasadnienie
(%) (zt)
1.
2.
— \4
3. 4 U\)
. M\U %
5. N—

e

\_,]

QE
=

b=
S

(data i podpis Dyrektora ZPKWS)
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Whniosek o nagrode kwartalng uznaniowa dla pracownikéw Dziatu

Zatacznik nr 7

do Zarzadzenia nr 4/26

w Biurze Zespotu Parkow

Dyrektora ZPKWS
z dnia 30.03.2026 r.

L.p. Nazwisko Whniosek Kierownika Dziatu Biura Zespotu Parkéw
i imie
pracownika Wysoko$¢ nagrody Wysoko$é nagrody
uznaniowej uznaniowej Uzasadnienie
(%) (zt)
1.
2.
=2

o=
4. —
5. g i

(data i podpis Kierownika Dziatu

Biura Zespot

u Parkow)
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Zatacznik nr 8

do Zarzadzenia nr 4/26
Dyrektora ZPKWS

z dnia 30.03.2026 .

Whiosek o nagrode kwartalng uznaniowa dla pracownikéw Oddziatu Biura Zespotu ParkOw w .........cccceccrrvnccinnccnnes
Za ......... kwartaf ............... r
L.p. Nazwisko Dziat(-y) Wysokos¢ nagrody uznaniowe;j Uzasadnienie Uzasadnienie Data i podpis
iimie organizacyjny Whiosek Whiosek Kierownika Kierownika | Kierownika (-6w) Kierownika Dziatu
pracownika (-e) Kierownika Dziatu (-6w) Biura Oddziatu Dziatu (-6w) (-6w)

Oddziatu Biura zespotu Parkow
Zespotu
Parkéw

(%) (%) (zt)

e

g

RN
NEBD RN
N~

o
U= aiwlerazam:

(data i podpis Kierownika Oddziatu
Biura Zespotu Parkéw)
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Zatacznik nr 9
do Zarzadzenia nr 4/26
Dyrektora ZPKWS
z dnia 30.03.2026 .
Karta nagrody uznaniowej kwartalnej pracownikéw ZPKW$

Za ......... kwartat ............. r.
Nazwisko Biuro / Oddziat Dziat (-y) Nagroda Nagroda Nagroda Kwota przyznanej
ziat (-
i imie Biura Zespotu . y. proponowana | proponowana przyznana Uzasadnienie nagrody
. i organizacyjne
pracownika Parkéw [%] [zt] [%] [zt]
2 3 4 5 6 7 8

\_—/

%

—
™
S

/L AWIETIZI
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Oryginaty kart zatwierdzonych przez Dyrektora ZPKWS za dany kwartat — Dziat Ksiegowy Biura Zespotu Parkéw w Bedzinie.
Kserokopie kart do wglagdu — pracownik ds. kadr Biura ZesWarkéw w B i

ZATWIERDZIt:
(pracownik ds. kadr (pracownik ds. ksiegowosci (Dyrektor ZPKWS)
/pkt 1-6/) pkt 8/)
(data i podpis) (data i podpis) (data i podpis)

atwlerazam

35

]

I



Zatacznik nr 10

do Regulaminu wynagradzania

w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Slaskiego

Regulamin przyznawania premii kwartalnej - regulaminowej lub nagrody uznaniowej
pracownikom Zespotu Parku Krajobrazowego Wojewddztwa Slaskiego

Rozdziat |
Premia kwartalna - regulaminowa lub nagroda uznaniowa

§1
Premia kwartalna - regulaminowa lub nagroda uznaniowa przystuguje pracownikom Zespotu
przygotowujgcym oraz realizujgcym projekty finansowane z pozyskanych do budzetu srodkdéw
finansowych z zastrzezeniem Rozdziatu Il § 2 i 4 regulaminu przyznawania premii kwartalnej —
regulaminowej lub nagrody uznaniowe;.
Premia kwartalna - regulaminowa lub nagroda uznaniowa przystuguje pracownikom w
wysokosci od 1 % do 25 % i wiecej, z zastrzezeniem Dziatu pierwszego Rozdziatu XI § 18 ust. 3
Regulaminu wynagradzania.
Premia lub nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 wyptfacana jest z dotu do 10-go dnia miesigca
nastepujacego po zakonczeniu danego kwartatu i obejmuje zakres zadan przewidzianych do
realizacji w okresie od pierwszego do ostatniego dnia kwartatu, za ktory premia lub nagroda
przystuguje.
Szczegbtowe zasady przyznawania premii kwartalnej - regulaminowej lub nagrody uznaniowej
okresla Rozdziat Il niniejszego Regulaminu.
Nagroda uznaniowa przystuguje pracownikom w wysokosci ustalanej proporcjonalnie do
zaangazowania w danym projekcie.

Rozdziat i
Szczegodlne zasady przyznawania premii kwartalnej — regulaminowej lub nagrody uznaniowej

§2
Warunkiem przyznania premii kwartalnej - regulaminowej lub nagrody uznaniowej jest
wzorowe zaangazowanie pracownika w wykonywanie wszystkich zadan w ramach projektu,
przewidzianych do wykonania przez tego pracownika lub/i poleconych mu w ramach projektu
dodatkowych czynnosci (zadan). Zakres zadan ustala bezposredni przetozony/koordynator
projektu w porozumieniu z pracownikiem realizujgcym projekt, biorgc pod uwage koniecznosé
wykonania poszczegdlnych czynnosci na danym etapie jego realizacji oraz poziom
zaangazowania pracownika.
Za niewykonane zadania, o ktorych mowa w ust.1 premia kwartalna - regulaminowa lub
nagroda uznaniowa nie przystuguje.
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§3

Premie kwartalng — regulaminowg lub nagrode uznaniowg przyznaje Dyrektor ZPKWS na wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika realizujgcego dany projekt/koordynatora projektu,

o ktéorym mowa w § 1i 2. W odniesieniu do dyrektora Jednostki nagrode uznaniowg przyznaje

Marszatek Wojewddztwa Slaskiego.

§4
Pracownik traci prawo do premii lub nagrody za dany kwartat niezaleznie od stopnia realizacji
zadan w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) stawienia sie w pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub spozywanie alkoholu
W Czasie pracy,
3) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
4) bezpodstawnego odmowienia wykonania polecenia stuzbowego,
5) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,
6) narazenia Zespotu, swojg dziatalnoscig lub zaniechaniem, na zawiniong szkode lub strate.
Pracownik otrzymuje proporcjonalnie pomniejszong premie lub nagrode w przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci w pracy trwajacej nieprzerwanie powyzej 14 dni kalendarzowych w
danym kwartale.

Rozdziat Il
Ogolne zasady obiegu dokumentéw premiowania lub nagradzania

§5
Kierownicy poszczegdlnych Oddziatéw/Dziatow Biura Zespotu Parkow, w ktorym realizowany
jest projekt/koordynatorzy projektéw w przedostatnim dniu roboczym danego kwartatu, za
ktory premia lub nagroda jest przyznawana przygotowuje karte wniosku o przyznanie premii
kwartalnej — regulaminowej lub nagrody uznaniowej, zgodnie z wzorem okreslonym w
Zataczniku nr 1a do niniejszego Regulaminu.
Po przedstawieniu propozycji premii kwartalnej - regulaminowej lub nagrody uznaniowej
Kierownicy Oddziatéw/Dziatdw/koordynatorzy projektow przekazujg karty wniosku o
przyznanie premii lub nagrody do pracownika ds. kadr, ktéry przygotowuje zbiorczg karte
premii lub nagrody, zgodnie z wzorcem okreslonym w Zatgczniku nr 1b do niniejszego
Regulaminu, a nastepnie przekazuje Dyrektorowi ZPKWS.
Ostatecznego zatwierdzenia wysokosci premii lub nagrody za dany kwartat rozliczeniowy dla
pracownikéw ZPKWS realizujacych projekty dokonuje Dyrektor ZPKWS w zbiorczej karcie
premii, o ktérej mowa w ust. 2.
Whiosek i karta premii kwartalnej — regulaminowej lub nagrody uznaniowej, o ktorych mowa
w ust. 1 - 3 przekazywane sg pracownikowi ds. kadr. Karta premii kwartalnej - regulaminowej
lub nagrody uznaniowej przekazywana jest ostatecznie do Dziatu Finansowo-Ksiegowego w
Biurze Zespotu Parkdéw celem naliczenia wysokosci przyznanej premii lub nagrody i zatgczenia
do listy ptac.
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§6
Na prosbe pracownika informacji o wysokosci przyznanej premii kwartalnej - regulaminowej lub
nagrody uznaniowej udziela pracownik ds. ksiegowosci bgdz pracownik ds. kadr.
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Zatacznik nr 1a

do Regulaminu przyznawania premii

kwartalnej — regulaminowej lub nagrody uznaniowej

pracownikom Zespotu Parkéw

Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego

Whiosek o przyznanie premii kwartalnej - regulaminowej lub nagrody uznaniowej
dla pracownikéw ZPKWS$

za ....... kwartat ......... r.
L.p. | Nazwisko | Realizowany Dziat Biuro/Oddziat | Wniosek bezposredniego
i imie projekt organizacyjny, | Biura Zespotu przetozonego
pracownika w ktérym Parkéow pracownika/koordynatora
realizowany projektu
jest projekt Wysoko$¢ premii
kwartalnej lub nagrody
uznaniowej
= s, @ ()
[ ——

(data i podpis Kierownika Dziatu/Oddziatu
Biura Zespotu Parkéw/koordynatora projektu)
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Zatacznik nr 1b

do Regulaminu przyznawania premii

kwartalnej — regulaminowej lub nagrody uznaniowej
pracownikom Zespotu Parkéw

Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego

Karta premii kwartalnej — regulaminowej lub nagrody uznaniowej pracownikéw ZPKW$

2SSO kwartat ............. r.
Dziat Premia lub | Kwota przyznanej premii
Nazwisko | organizacyjny, | Biuro/Oddziat| nagroda lub nagrody
Lp. i imie w ktérym Biura Zespotu | proponowa [zt]
pracownika | realizowany Parkéw na
jest projekt [z1]
1 2 3 R )
&_/
Y e ———

Oryginaty kart zatwierdzonych przez Dyrektora ZPKWS za dany kwartat — Dziat Ksiegowy Biura
Zespotu Parkéw w Bedzinie. Kserokopie kart do wgladu — Pracownik ds. kadr Biura Zespotu Parkéw

w Bedzinie.
SPORZADZILI: ZATWIERDZIL:
(pracownik ds. kadr) (pracownik ds. finansowych) (Dyrektor ZPKWS)
/pkt. 1-5/ /pkt.6/

(data i podpis)

atwierzam:

(data i podpis) (data i podpis)
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